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II1. ULUSAL KADIN SEMPOZYUMU SONUC BIiLDIRGESI
(09.03.2019/Yalova)
(Yalova Universitesi YUKAM ve Giresun Universitesi GUKAM)

8-9 Mart 2019 tarihleri arasinda Yalova Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUKAM) ve Giresun Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUKAM) tarafindan {iciinciisii  Yalova’da diizenlenen III. Ulusal Kadin
Sempozyumu kapsaminda sunulan bilimsel ¢alismalar ile birlikte sempozyumun ilk giinii
Dr.Ogr. Uyesi Nursel KARACA “Kadin Ruhundan Esintiler” Cini ve Ebru Sergisi, ikinci giinii
Rahsan OZGOCER kisisel resim sergisi sempozyum etkinligi dahilinde yer almustur.

I11. Ulusal Kadin Sempozyum’un amaci diinyada ve lilkemizde dnemli kadin sorunlarindan
olan kadin haklarinin ailede, calisma hayatinda, sporda, sanatta, akademide, bilimde, edebiyatta
ve yonetim gibi sosyal, ekonomik ve hukuk alanlarinda giiglendirilmesi, ailenin korunmasi ve
kadma yonelik siddetle miicadele konusunda toplumsal farkindaligin ve duyarliligin
arttirllmasinda ¢6zlim 6nerilerinin paylasilmasidir.

Sempozyumun agilist Yalova Valisi Muammer Erol, Yalova Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Suat Cebeci, Giresun Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Cevdet Coskun, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Siileyman Ozdemir, Kirklareli Universitesi Kurucu Rektdrii
Prof. Dr. Mustafa Aykag, Yalova Vali Yardimcis1 Dr. Ahmet Kurt, Istanbul Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Sedat Murat’in yani sira akademisyenler, ¢esitli kurum ve kuruluslarin
degerli mensuplari ile 6grencilerin katilimiyla 8 Mart 2019 tarihinde gerceklesmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Birlesmis Milletler tarafindan tanimlanmis uluslararasi bir giin
olup bu giiniin anlamin1 ve 6nemini belirten agilis konusmalar1 Yalova Universitesi YUKAM
Miidiirii Prof. Dr. Elif Yiiksel Oktay ve Giresun Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cevdet Coskun
tarafindan yapilmustir. Agilis konusmalarmnin ardindan Istanbul Universitesi Rektor Yardimecisi
Prof. Dr. Sedat Murat’in moderatérliigiinde sinema ve tiyatro sanatgist Nergis Corake¢i, Abdi
Ibrahim Ila¢ San. Ve Tic. A.S. Pazarlama ve Satis Direktorii Figen Bilgen, 25 yildir otobiis
kaptanligi yapan Nazan Celik, Yalova Kent Konseyi Kadin Meclisi baskant Nurten Anil ve
Yalova Ticaret ve Sanayi Odas1 Kadin Girisimciler Kurulu Bagkant Merve Yadigar Genger’den
olusan panelistlerin katilimiyla gerceklesen ‘Ag¢ilis Paneli’nde konusmacilar kariyerlerindeki
bagar1 Oykiilerini ve tecriibelerini dinleyicilerle paylagmislardir.

[1l. Ulusal Kadin Sempozyumuna cesitli {iniversiteler ve diger kurumlardan 63 bildiri
gonderilmis ve 60 bildiri sunulmustur. Sempozyumun birinci ve ikinci giinii Yalova
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Halide Edip Adivar, Sabiha Gékgen ve Nene
Hatun salonlarinda es zamanli oturumlarda sunumlar gerceklesmistir. Sempozyumdaki
bildirilerin konu ve igerikleri kadini birey, es, anne ve ¢alisan olarak cok farkli agilardan detayl
bir sekilde incelemeye yonelik hazirlanmis olup ¢esitlilik s6z konusudur. Sempozyumda
sunulan bildiriler konulari acisindan genel olarak smiflandirilarak disiplinlerarast bir
degerlendirme yapilmistir. Bu degerlendirmeye gore;




SUNULAN BIiLDIiRi KONULARA GORE DAGILIMI SAYI
Calisma hayatinda kadin haklar1 ve Girisimcilik 14
Din ve Tarihte Oncii Kadinlar 6
Ekonomi, Kooperatif, Sosyal ve Kiiltiirel 5
Meslek ve Istihdam 5
Aile I¢i ve Kadina Yénelik Siddet 5
Engelli Kadin Haklar1 3
TV, Dizi ve Sinema 3
Mobbing ve Cam Tavan 3
Reklam ve Sosyal Medya 2
Teknoloji 2
Suriyeli Kadinlar ve Go¢ 2
Sanat 2
Kadin Dostu Kentler 1
Kadin Ogretmenler 1
Kadin Cobanlar 1
Evlilik 1
Saglik 1
Kadin Yoneticiler 1
Kadin Akademisyenler 1
Siyaset 1
Kiz Cocuklarmin Okullagsmasi 1
Universitelerde Kadin Uzerine Yapilan Tezler 1
TOPLAM 62




Sempozyumun “Kapams Paneli” Yalova Universitesi Ogretim Uyesi ve YUKAM Miidiirii
Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY moderatorliigiinde; Kirklareli Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU, Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Asuman AKAY AHMED, Giresun Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Safiye KIRLAR,
Giresun Universitesi Ogretim Uyesi ve GUKAM Miidiirii Prof. Dr. Reyhan Aysen WOLFF
ile Giresun Universitesi Ogretim Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Elif MAMUR YILMAZ dan olusan
panelistlerin katilimlariyla gergeklesmistir. Panel konusmalari asagida 6zetlenmistir.

Asuman AKAY AHMED: islamiyet 6ncesi ve sonrasinda Tiirk toplumunda kadinin es ve anne
olarak &nemli roller iistlendigi bilinmektedir. ilk tarihi dénemlerde hatun olarak hakan ile
birlikte devlet yonetiminde yer aldig1 bilinir. Kadin, evde ¢ocuklarin iyi yetistirilmesinde s6z
sahibidir. Erkegin evlenecegi kadinda aradigi ozellikler arasinda iyi bir es ve anne olmasi
yaninda kendisiyle birlikte diismana karsi miicadele etmek igin cesurca savasmasi da yer
almaktadir. Atatiirk’lin kurdugu Cumhuriyet yonetimiyle de Tiirk kadinlar ailede ve sosyal
hayatta erkeklerle beraber iilkenin gelecegini insa etmede ¢ok daha fazla alanda hak ve soz
sahibi olmuslardir. Islamiyet oncesi ve sonrast donemlerde kadimlarin aile icindeki ve
toplumdaki 6nemini vurgulanarak; eserleri, ¢aligmalari, vb. ¢esitli yonden incelenen bir
sempozyum diizenlenebilir. Ayrica tarihimizdeki kadin sultanlar da ele alinip yaptiklari bagarili
caligmalar ortaya konulabilir.

Safiye KIRLAR: Medya toplumu ¢ok etkilemektedir. Kadinin reklam, film, dizi vb. sunumu
yanlis mesajlar vermekte, ¢ocuk programlari, yarisma programlari, reklamlar toplum tizerinde
biiylik etkiler uyandirmaktadir. Toplum tlizerindeki bu etkiler {izerine ¢alismalar yapilmali ve
RTUK’e sunulmalidir. Kadin, bu tarz sunumlarda cinsel obje ya da somiirii nesnesi
olmamalidir.

R. Aysen WOLFF : Siddet konusu ¢cok dnemlidir. “Bu konuda neler yapilabilecegi konusunda
diizenlenecek kadin sempozyumlarinda 6zel bir oturum gergeklestirilerek bu oturumda da Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ndan ve/veya kurum disindan uzman kisilerin
katilimin1 saglayarak bu konudaki devlet politikalar1 ve yapilmasi gerekenler ele alinmalidir.
Aile i¢i siddet ve kadina yonelik siddet ¢1g gibi biiylimektedir. Siddetin nedenleri ve siddetin
olusmamasi i¢in alinacak onlemler konusundaki ¢alismalar sempozyumun ana konularindan
olmalidir. Bu konuda medya bir firsat aynt zamanda da bir tehdit haline de doniigsmiis
durumdadir. Dolayistyla Universite-kurum vb. kuruluglar RTUK yoluyla da &nlemler
alimmalidir.

Nezihe MUSAOGLU: Bu tarz sempozyumlarda 6grenciler yalnizca hizmetlerde yardimei olan
aktorler degil, bu siralar1 dolduranlar, sorgulayanlar olarak yer almalidir. Ogrenci odakli
katilimlar1 saglamak icin hafta i¢ine planlama yapilmalidir. Akademik bir sdylem, biz bize
caligmalarin yapilmasinin 6tesine c¢ikilmalidir. Basin bu tarz sempozyumlarda mutlaka
bulunmalidir. Yapilanlar tiim kamuoyuyla paylasiimalidir.

R.Aysen WOLFF: Sonug bildirgesi énemlidir, bu bildirge ilgili Bakanlik veya kurumlarla
paylasilmalidir.

Neziha MUSAOGLU: Oneriler seklinde bir rapor hazirlanmasi ve Bakanliga sunulmasi ¢ok
onemli bir husustur. Akademik diinya ile biirokratik diinya ayristirtlamaz. Farkli iki bolgenin




akademisyenlerinin katilimi ile olusturulan bir sempozyumda bildirileri ile kadin sorunlarina
parmak basmalari ve ¢oziim 6nerileri olusturmalar1 olduk¢a nemlidir. Buradaki Universiteler
arasi isbirligi mekanizmasinin ¢ok 6nemli oldugunu diisiinliyorum. Bu sempozyumun ii¢lincii
kez tekrarinin yapilmasmin siireklilik arz etmesi agisindan da ayrica Onem tasidigina
inantyorum.

R. Aysen WOLFF: 2017 yilinda Giresun Universitesi tarafindan baslatilan Ulusal Kadin
Sempozyumu’nun birincisi ve ikincisi Giresun’da yapilmistir. Sempozyumun diger
iiniversitelerle isbirligi saglanarak farkli illerde de yapilmasinin daha genis kitlelere ulagilmasi
adina 6nemli oldugu goriistindeyim.

Asuman AKAY AHMED: Bu Rapor diger kadin merkezlerine de gonderilerek goriiglerine
miiracaat edilebilir. Kadma iliskin akademik ¢aligmalar1 konusunda onlardan da goris
almabilir.

Elif YUKSEL OKTAY: Bundan sonra gergeklestirilecek kadin sempozyumlarina diger
tiniversitelerinin kadin aragtirma merkezlerinden de akademisyenlerin mutlaka katilimi
olmalidir. Ancak sempozyumun tarihleri konusu sikinti olusturmaktadir. Ciinkii ayni tarihlerde
tiim tiniversitelerde cesitli etkinlikler yapilmaktadirlar.

Elif YUKSEL OKTAY ve Neziha MUSAOGLU: Konu ile ilgili calismalar yapilarak, baska
tarihlerde de sempozyum gergeklestirilebilir.

Asuman AKAY AHMED: Konu ile ilgili olarak kadin merkezlerinin uzun siireli ¢alismalar
ve etkinlikler yapmalari ve bu hazirlik siirecinden sonra farkli bir tarihte yapilan sempozyumda
yapilanlarin paylasilmasi saglanabilir.

Elif MAMUR YILMAZ: Bu sempozyumun agilisina kent konseyinden, is diinyasindan
katilimin olmasi ¢ok iyi oldu. Sempozyumun halkla biitiinlesmesi adina 6nemli bir adim oldu.
Bu katilimeilar agiligta olduklari gibi sunumlara da katilabilseydiler daha da 1yi olurdu.

Elif YUKSEL OKTAY: Her tiirlii siddete kars1 ¢ikilmalidir. Siddetin ortadan kaldirilmast i¢in
vicdanli, iyi kalpli ¢ocuklar yetistirilmelidir. Boyle yetistirilecek cocuklar siddeti degil
sevmeyi, saygi duymay: bileceklerdir. Ilk egitimler aileden alinir. Cocuk yasadigi ortamda
gordiiklerini igsellestirir. Dolayisiyla ailenin giiclendirilmesine 6nem verilmelidir. Ailenin
biitiinliiglinliin korunmas1 i¢in gerekenlerin yapilmasi zorunluluktur. Ailenin sicakliginin
yasatilmast gerekmektedir. Ayristirici sOylevler, uygulamalar kaldirilmalidir. Siddeti onleme
konusunda illerdeki kurumlarin ¢aligmalarinin faydali olduguna inaniyorum. Alinan kararlarin
hayata ge¢irilmesi gerekir.

Katihmear 1: Pozitif ayrimciliga bile gerek yok. Kadin hakkini almali.

Katihmer 2: Sempozyuma katilim sayisinin daha fazla olmasi gerektigini diislinliyorum.
Aslinda kadinlara iliskin diger sempozyumlarda da bu sekilde katilimin az oldugunu
gormiistim. Katilimer sayisini arttiracak yonde c¢aba harcanmalidir. Benim yaptifim bir
arastirmada 6300 kadin ile ilgili arastirma var. Bunlar yiiksek lisans tezi, doktora tezi, sanatta
yeterlik tezi ve arastirma seklinde. Bunun yani sira psikoloji, sosyoloji gibi alanlar da bu konu
ile ilgili. Buna ragmen Universitelerin ¢abalar1 yeterli olmuyor ve bu tarz ¢calismalardan sonug
alinamiyor.

Vi



III. Ulusal Kadin Sempozyumu’nun en giiclii yan1 olarak; iki {iniversitenin isbirligiyle
diizenlemesi ve dolayisiyla fazla katilimin saglanmasidir. Diger iiniversitelerin farkli
boliimlerinden bildirileriyle katilan tiim akademisyenlerin veya arastirmacilarin kadin
sorunlarin1 bilimsel olarak paylasarak c¢esitli ¢oziim Onerileri sunmalar1 Sempozyumun
zenginligi olmustur. Dolayisiyla bu ¢aligmalarin devamini saglamak amaciyla sempozyumun
stirdiirebilir olmas1 yani gelecek yillarda da devam etmesi onemlidir. Bilimsel ¢aligmalarin
yaninda sanat faaliyetlerinin yer almasinin sempozyuma renk kattig1 goriilmiistiir.

Sempozyumumuzu katilimlariyla bizleri onurlandiran Yalova Valisi Muammer Erol’a ve
Yalova Vali Yardimcist Dr. Ahmet Kurt’a desteklerinden dolayi siikranlarimizi arz ederim.

Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Suat Cebeci ve Sayin Giresun Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Cevdet Coskun’a sempozyumun ger¢eklesmesinde desteklerinden dolay: siikranlarimizi arz
ederim.

Giresun Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri (GUKAM)
Sayin Prof.Dr.Reyhan Aysen WOLFF’a tesekkiirlerimizi sunarim.

Sempozyum Diizenleme Kurulunda yer alarak biiyiikk sorumluluk iistlenen emeklerini ve
zamanlarini harcayan degerli kurul iiyelerini, bu Sempozyumda 6zgiin ¢aligsmalarini paylasan
degerli akademisyenleri ve bilim kurulunu ayr1 ayr tebrik eder, tesekkiirlerimizi sunarim.

Sempozyumumuzu katilimlartyla bizleri onurlandiran Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Siileyman Ozdemir’e, Istanbul Universitesi Rektor Yardimcist Prof. Dr.
Sedat Murat’a ve Kirklareli Universitesi Kurucu Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Aykac’a,
tesekkiirlerimi sunarim.

Acilis paneline panelist olarak katilan sinema ve tiyatro sanatcist Nergis Corak¢i’ya, Abdi
Ibrahim Ila¢ San. Ve Tic. A.S. Pazarlama ve Satis Direktorii Figen Bilgen’e, 25 yildir otobiis
kaptanlig1 yapan Nazan Celik’e, Yalova Kent Konseyi Kadin Meclisi baskan1 Nurten Anil ve
Yalova Ticaret ve Sanayi Odas1 Kadin Girisimciler Kurulu Bagskan1 Merve Yadigar Genger’e
de tesekkiirlerimizi sunarim.

Yalova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gorevlisi Enez Ozkan Demirci, I.I.B.F.
Ogretim Uyesi Dr. Sinem Ayanoglu, I.I.B.F. Arastirma Gérevlileri Kutlug Kagan Karahan,
Hasan Colgecen, Yusuf Ziya Yildirim, Abdullah Selim Dogan, Esranur Kazan ve Yasemin
Colgegen ile dgrenvilerimiz Adem Mirat, Fatmanur Giider, Omer Tiirel, Esma Cakir, Beyzanur
Ozcan, Yasemin Karaca, Selenay Kocaer, Irem Buse Nacar, Merve Giimiisel, Irem Ozdemir,
Miislime Ko¢ ve Mihrisah Ocak ile {iniversitemizin diger birimlerinden destek veren
arkadaslarimiza, katilim saglayan kurum ve kuruluslara desteklerinden dolay1 tesekkiirii borg
bilirim.

Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY
Sempozyum Diizenleme Kurulu Bagkani
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Evlilik Nedir ve Nasil Bir Siirectir?

Ali Riza ABAY!

OZET

Evlilik; iki karsit cinsin (kadin-erkek) kendi rizalar1 olmak kosuluyla, toplumun ve meri
yasalarin onayi ile baglayan ve devam eden adina evlenme dedigimiz bir birliktelik siirecidir.
Evlilik dedigimiz bu siirecin nikah 6ncesinden daha ¢ok, nikah sonrasina odaklanmak gerekir.
Zira nikdh masasma oturuldugunda zaten evlilige karar verilmis olmaktadir. Onemli olan
sahitler huzurunda nikah akdi gerceklestikten sonraki ikili iligkiler, aileler arasi iligkiler ve diger
sosyal cevre ile olan iligkilerdir. Bu iliskilerin sorunsuzca ya da en az sorunla gotiiriilmesi
gerekir. Evliligi devam eden bir birliktelik siireci olarak kabul ettigimize gore, bu siirecin nasil
basladig1 hangi asamalardan gectigi, dini ve toplumsal yapinin evlilik {izerine ne gibi etkileri
oldugu literatiir lizerinden elde edilen verilerle analiz edilecektir. Ayrica evliligin yasal
dayanaklar1 ve uygulamalari ile dini ve toplumsal yapinin ortak ve farkli taraflarinin aile
yapisina olumlu/olumsuz etkileri de tartisilacaktir. Sonug olarak bu bildiride kadin erkek
ayirimi yapmaksizin evliligin nasil bir siire¢ oldugu sorusuna cevap aranmaya calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Evlilik, evlenme, birliktelik, toplum ve meri yasalar

! Prof. Dr. Yalova Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii,
alirizaabay@gmail.com



Zihinlerde Olusan Kadin Karsit1 Soylemlerde Paradigma Degisimine
Dogru: Atike bnt. Abdiilmuttalib Ornegi

Ali YILMAZ!

OZET

Hz. Adem ve Havva’nin yaratilis ile ilgili baslayan kadin karsiti s6ylem Kur’an ve hadisin
yaklasimi disinda, Antik Yunan’dan Roma’ya, Eski Iran ve Misir’dan Cin ve Hint
medeniyetlerine, muharref Yahudi ve Hristiyan diisiinceleri dahil bilinen tiim medeniyetlerde
aydinlanma c¢agina kadar devam edegelmistir. Bu eski medeniyetlerde hemen higbir hakka
sahip olmayan, bir erkegin kararina mahkiim edilmis ve seytanla esdeger goriilen bir varlik
olarak goriilmekteydi. S6z konusu kadin karsiti soyleme kars1 ilk karsi durus sergileyen Kur’an
ve onun tebligcisi olan Hz. Muhammed’in 6rnek sdylemleri ve uygulamalariyla olmustur.
Mirastan pay alamayan, fuhus gibi bazi ahlaksizliklara zorlanan, rizast disinda evlendirilen
kadinlarin sorunlar1 konusunda ilk miispet yaklasimin h. VII. ylizyilda oldugunu gérmekteyiz.
Meseleleri kendi baglaminda degerlendirmek ayni zamanda sorunlarin da iyi anlasilmasini
saglamaya yardimci olan faktorlerdendir. Tarihi siirecte devam edegelen kadin karsithigi
konusunda 6zde var olsa bile toplum iginde kabile/siilale itibariyla seckin ziimrenin kadinlari
acaba higbir ayricaliginin olup olmadigin1 degisik bir zaviyeden bakarak degerlendirilmeye
calisilacaktir.

Degisik bir bakis agis1 ile sunacagimiz tebligimizde zamaninin ileri gelen ve bir donem Mekke
site devletinin bagkanligini da yapan Kureysli Abdulmuttalib b. Hasim’in kiz1 ve Hz.
Muhammed’in halas1 da olan Atike bnt. Abdiilmuttap’in, Mekke miisrik devleti ile Medine
Islam devleti arasinda yasanan Bedir savasinin arifesinde gordiigii riiyanin toplumda yarattig1
akisler degerlendirilmeye alinacaktir. Biitiin diinyada oldugu gibi Arabistan yarimadasinda da
kadin karsit1 sdylemler geleneksel hal aldig1 bir donemde Mekke miisrik devleti miintesiplerinin
aleyhinde gordiigii bir rityanin Mekke site devleti yonetici kadrosu tarafindan ne kadar ciddiye
alindig1 anlatilacaktir. Ayrica Hz. Muhammed’in de amcas1 olan Ebu Leheb’i ilk savas olan
Bedir’e katilmasina engel teskil etmesi psiko-sosyal yonden incelenecektir.

Kadin haklarinin yogunlukla dillendirildigi aydinlanma ¢ag1 sonraki donemlerde toptanci
yaklagimlarla bazi1 zihniyetleri mahkim etmek, konunun tam anlasilmasini1 6nleme tehlikesini
beraberinde getirdigini diisiiniiyoruz. Modern ¢agda konuyu sadece kadin-erkek esitligi
baglaminda sikistirma yerine h. VII. yiizyilda kendisine verilen esitlik istii kadin-erkek hak ve
sorumluluklar zaviyesinden olaya yaklagmanin daha isabetli olabilecegi iizerinde durulacaktir.
Kadin karsit1 sdylemlerin aksine kadin-erkek her iki simifin iizerlerine diisen ahlaki
sorumluluklar1 yerine getirmesi halinde hayatin sosyal/ekonomik biitiin alanlarinda kadinlarin
bulunmasi zorunlulugunun toplumun biitiin katmanlarinca kabul edilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Paradigma, Atike bnt. Abdiilmuttalib, Gelenek, Bedir savasi.

! Dr. Ogr. Uyesi. Giresun Universitesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bliimii
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Kadinlarin Tiiketici Sorunlarina ve Haklarina Yaklasimi

Alpaslan TUNALI!

OZET

Tiiketici sorunlar1 sanayi devriminden sonra mal ve hizmet tiretimindeki artis sonucunda ortaya
cikmistir. Yasanan pek ¢ok gelisme sonrasinda, piyasanin saglikli bir sekilde islemesinde ve
toplumda sosyal adaletin saglanmasinda bir gereklilik olarak ortaya ¢ikan tiiketici haklari,
giiniimiizde toplumun tiim kesimleri tarafindan, sosyal ve ekonomik yasamin stirdiiriilmesi igin
dikkate alinmak zorunda olunan olgulardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Son donemde kadinlarin hem sosyal hayatta hem ¢aligsma hayatinda varliklar giiclii bir sekilde
hissedilmektedir. Bagimsiz bir ekonomik gii¢ olarak belirgin bir cogunluga ulasan kadinlarin,
giinden giine artan finansal giigleri ve ¢alisma yasamindaki etkinlikleri, kendilerini ve
hayatlarin1 kontrol etme, yonetme gii¢lerini de arttirmaktadir.

Diger taraftan iilkemizin sosyokiiltiirel yapist icerisinde kadinlar, aile biit¢esinin
hazirlanmasinda, planlanmasinda ve aligverisin gerceklestirilmesinde basat rol almaktadirlar.

Aligveris olgusunun 6znesi olan kadinlarin, bilingli tiiketici davranist sergilemeleri, tiiketici
haklar1 konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve tiiketici olarak hak arama yollarini bilmeleri
ilkemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinda, piyasanin saglikli bir sekilde
strdiirilmesinde, hatta iilkemizin saglikli bir aile ve toplumsal yapiya sahip olmasina katki
saglayacaktir.

Bu calisma ile Yalova il merkezinde yasayan 18 yas ve iistiindeki tiiketicilerden, dnceden
hazirlanan anket formunda yer alan sorularin cevaplanmasi istenerek, kadin tiiketicilerin bilgi
ve biling diizeyi ile tiiketicilere yasalar ile taninan haklarin ne diizeyde bilindigi arastirilmigtir.
Ayrica tiiketici olarak yasanan sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiinde bagvurulacak mercilere
olan giiven sorgulanarak, tilkemizde tiiketicilerin kanunlar kapsaminda daha iyi korunmasi i¢in
yapilmas1 gerekenlerin tiiketicilerin goriislerine basvurarak ortaya konmasi amaglanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal adalet, tiiketici sorunlari, tiiketici haklari, kadinlarin bilingli
tilkketici davranigi.

Yalova Ticaret 1l Miudiiri, A.Tunali@ticaret.qov.tr
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Memliiklerin ilk Kadin Sultani: Seceretii’d-Diirr
Asuman AKAY AHMED?

OZET

Misir’da el-Melikii’s-Salih Necmeddin Eyyib, tahttaki kardesi II. el-Melikii’l-Adil Seyfeddin ile
arasindaki iktidar miicadelesi esnasinda, Kerek’te hapse atilmist1 (1239). Bu sirada da yaninda bulunan
cariyesi Seceretii’d-Diirr’ti azat ederek onunla nik&hlanmisti. Fransa Krali IX. Saint Louis
kumandasindaki Haglilarin Dimyat’1 iggal etmesi iizerine ordunun basinda bulunan el-Melikii’s-Salih
Necmeddin Eyytb ordugahinda hastaligi nedeniyle vefat edince (23 Kasim 1249) Seceretii’d-Diirr,
sultanin oglu Turan Sah’1n gelisine kadar idareyi eline aldi. Turan Sah babasinin vasiyetine ragmen onun
memliiklerine ve 6zellikle Seceretii’d-Diirr’e kotii davrandi. Seceretii’d-Diirr ile ayn1 soydan gelen
Bahri Memliik emirleri, Baybars el-Bundukdari liderliginde Turan Sah’1 dldiirdiiler ve Seceretii’d-
Diirr’ii sultan segtiler. Bu olay Misir’da Eyylbiler devrinin sonu ve Memliikler devrinin baglangici
olarak kabul edilmistir. Seceretii’d-Diirr, hutbelerde ve adina basilan paralarda “Ismetiiddin validetii-
Halil es-Salihiyye, Ismetii’d-diinya ve’d-din Ummii Halil el-Miista‘simiyye, Sahibetii’l-Meliki’s-Salih”
unvanlartyla anildi. Suriye bdlgesindeki Eyytbi melikleri, Misir Eyylbi yonetiminin Tiirk
Memliikleri’nin destekledigi Seceretli’d-Diirr’lin eline ge¢mesine, bir kadinin tahtta olmasina tepki
gostererek kars1 ¢iktilar. Bahri Memliikler de Memliik emirlerinden izzeddin Aybeg’i ona atabek tayin
ettiler (4 Mayis 1250). Bu olay Misir’da Eyyiibiler devrinin sonu ve Memliikler devrinin baglangici
olarak kabul edilmistir. Bunun sebebi, Seceretii’d-Diirr’iin Tiirk asilli bir cariye olmasi, Tiirk asill
koleler tarafindan tahta cikarilmasi ve Misir’da iktidarin Tiirk Memliiklerine ge¢mesinde vesile
olmasidir. Izzeddin Aybeg ile evlenen Seceretii’d-Diirr, iktidar hirs: yiiziinden aralar acilinca ayrica
baska bir kadinla evlenmesi iizerine onu dldiirtmiistiir. Seceretii’d-Diirr, intikam i¢in izzeddin Aybek’in
yeni karisindan olan oglu sultan el-Melikii’l-Mansir Nireddin Ali ve annesi tarafindan memliiklerinin
destegiyle cariyeleri tarafindan bogularak 6ldiirtildii (28 Nisan 1257).

Bu ¢aligmanin amaci zeki, hirslhi ve giizel bir kadin olan Seceretii’d-Diirr’iin ger¢ek ve efsanevi
detaylarla siislii hayatin1 gozler 6niine sererek bu ilgi ¢ekici profil {izerinden Misir’da arka arkaya
kurulan Tiirk Devletlerinden Eyyubiler ve Memliikkler —donemlerinde yasanan tarihi olaylar
vurgulamaktir. Arastirma, literatiire dayal yiiriitiilmiis olup, yurti¢i ve yurtdisi tarihi kaynaklar,
bibliyografik ¢aligmalar ve betimsel yontemlerle ¢oziimlenmistir. Arastirmada elde edilen bulgular;
Seceretii’d-Diirr’lin hayatinin dikkat ¢eken noktalar1 aslinda Misir’da kurulan Tiirk devletlerinin tarihi
temellerine 151k tutmasidir. Melikii’s-Salih’in Harezm asilli bir cariyesi olan Seceretii’d-Diirr’ii azat
ederek onunla evlenmesi onemli bir tarihi nokta olmustur. Misir’da Memliik devletinin kurulusu su
olayla gergeklesmistir: Seceretii’d-Diirr ile ayni soydan gelen Bahri Memliik emirlerinin, Baybars el-
Bundukdari liderliginde Turan Sah’1 o6ldiirerek Seceretii’d-Diirr’ii sultan se¢meleri. Bu da Misir’da
Eyyubiler devrinin sonu ve Memliikler devrinin baglangici olarak kabul edilmistir. Seceretii’d-Diirr, el-
Melikii’s-Salih’in hanimi oldugu i¢in sultan ilan edilse de Tiirk asilli bir cariye olarak, Misir Tiirk
Memliiklerinin ilk sultani sayilmistir, adina para da basilmistir. Sonug olarak, dirayetli ve zeki bir cariye
olan Seceretii’d-Diirr’iin gercek ve efsanevi ayrintilarla anlatilan hayati, tarihin akisinda oynadigi
onemli roller agisindan dikkat ¢ekicidir.

Anahtar Kelimeler: El-Melikii’s-Salih Necmeddin Eyyib, Seceretii’d-Diirr, Misir, Memliikler,
Eyyubiler

! Prof. Dr. Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, asuman-akay@hotmail.com
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Is Hukuku Penceresinden Kadinlara Yonelik Koruyucu Diizenlemeler

Atanur KARAAHMETOGLU? Aykut AYDIN?
OZET

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de is hukuku ¢ergevesinde kadinlara yonelik koruyucu diizenlemeleri ele
almaktir. Caligma igerisinde esitlik ilkesi perspektifinde kadinlari koruyan anayasal ve yasal
diizenlemelere atifta bulunulmustur. "Esitlik ilkesi" uluslararasi arenada genel kabul gérmiis temel
ilkelerden birisidir. Her seyden once esitlik, temel bir insan hakkidir. fnsan Haklari Evrensel
Beyannamesi (Universal Declaration of Human Rights) nin 23. ve 24. maddelerinde esitlik ilkesinin
Oonemi ve c¢alisma yasaminda da esitligin saglanmasi anlayisi vurgulanmistir. Birlesmis Milletler
Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi nezdinde de kadinlara kars1 cinsiyet
ayrimciligr yasaklanmistir. Bu perspektiften bakildiginda hayatin her alaninda hicbir ayrim
gozetilmeksizin tiim bireylere esit haklarin saglanmasi esastir. Gerek uluslararasi hukukta gerek
Tirkiye’deki mevzuatta en iist diizeyde kadin-erkek esitligini temel alan birtakim diizenlemeler
yapilmistir. Bu dogrultuda, Tirk hukukunda "esitlik ilkesi" Anayasa ile giivence altina alinmustir.
Anayasa madde 10/1 hiikkmiine gore, “Herkes, dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” Ayrica, 2004 yilinda yapilan
Anayasa degisikligi ile Anayasanin 10. maddesine “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu
esitligin yasama gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.” ibaresi eklenmistir. Bu baglamda is hukuku
disiplini agisindan, isveren iscilere esit davranmakla yiikiimlidiir ve ise is¢i alirken, is degisikliginde, is
akdini sona erdirirken isverenin higbir surette cinsiyet ayrimciligi yapmasi séz konusu degildir.
Onemine binaen Tiirkiye’de 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesinde de esitlik ilkesi diizenlenmistir.
Buna gore, is iliskilerinde biyolojik veya isin niteliginden kaynaklanan bir zorunluluk vaki olmadikga,
isverenin cinsiyet ya da gebelik nedeniyle iscileri arasinda ayrim yapamayacagi hilkkme baglanmistir.
Dolayisiyla, icra edilen isin niteligi ile ilgili zorunlu bir sebep bulunmadikea, is¢i kadin adayina is
sozlesmesinin kurulmasi sirasinda, is akdinin sartlarmin diizenlenmesinde, uygulanmasinda ve sona
erdirilmesi siirecinde ayrimeilik yapilmasi s6z konusu degildir. Is basvurusunda bulunan kadin adaym
ise uygun sartlar1 tasimasi halinde, isverenin sirf gebe olmasi nedeniyle is bagvurusunu reddetmesi,
ayrimcilik yasaginin ihlali anlamina gelmektedir. Bunun yaninda ise alman kadin adayn, is iligkisi
devam ederken gebe kalmasi halinde, isverenin Is Kanunu’nun 74. maddesi uyarinca analik halinde
kadin is¢iyi calistiramayacagi siireler ve siit izni siireleri diizenlenmistir. Ayrica, isverenin esit
pozisyonda olan ve esit bilgi, beceri ve donanima sahip kadin is¢isine erkek is¢ilerine oranla daha diisiik
iicret 6demesi ya da daha alt bir pozisyonda ¢alistirmas esitlik ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir.
Buna ek olarak, kadin iscilerin fizyolojik agidan daha zayif olmasi nedeniyle Is Kanunu’nun 72. maddesi
uyarinca yer alt1 ve su alt1 iglerinde ¢alistirilmasi yasaklanmistir. Bu diizenleme ile kadinlarin olasi risk
ve tehlikelere karsi korunmasi amaglanmis ve kadinlarin fizyolojik 6zellikleri goz ardi edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Kadm isgi, esitlik ilkesi, cinsiyet ayrimciligi, Anayasal giivence,
koruyucu Is Kanunu.

! Ars. Gor. Kirklareli Universitesi, [IBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Ana Bilim Daly,: atanurkartal@hotmail.com

2 Ars. Gor. Kirklareli Universitesi, 1IBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, Sosyal Siyaset ve
Sosyal Giivenlik Ana Bilim Dali, aykutaydn@hotmail.com
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Kadin Cahisanlarin Yasam Kalitesini Etkileyen Faktorler: Sistematik
Derleme

Aylin Aydin SAYILAN® Aykut AYDIN?

OZET

Amag: Bu ¢alismada, kadin calisanlarin yasam kalitesi ile ilgili calismalarin sistematik olarak
incelenmesi amag¢lanmustir.

Gere¢ ve Yontem: Konuyla ilgili 2009 ile 2019 tarihleri arasinda yayimnlanmig 41 ¢alisma
incelenmistir. Arastirmaya dahil edilme kriterlerine uygun toplam 9 yayin ¢alisma kapsamina
alinmig ve ¢alismalar karsilastirma ve sonuglar agisindan degerlendirilmistir. Calismalar; Ocak-
Subat 2019 tarihinde “worker”, “gender”, “female” , “quality life” anahtar kelimeleri ile;
“Scirus” veri tabaninin BioMed Central dergi kaynagi ve web kaynagi olarak “Digital
Archives” ve “Pubmed” veri tabani taranarak secilmistir. Elektronik arama ile saptanan ilgili
tiim yazilarin baglik ve 6zetleri, arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak gézden gegirilmistir.
Arastirmacilar arasinda fikir anlagmazlig1 yasanmamustir.

Bulgular: Calisanlarin; sigara igme oraninin % 34.8 - % 49.2 oldugu ve biiyiik ¢ogunlugunun
evli ve en az bir c¢ocuk sahibi oldugu goriilmistir. Calismalarda, c¢alisanlarin kronik
hastaliklarinin oldugu; bunlar arasinda en ¢ok yiiksek tansiyon ve diyabetin goriildiigi; %
58,2 sinin fiziksel aktivite diizeylerinin yetersiz oldugu belirtilmistir. Calisanlarin yaklasik
2/3’tinde yasam Kkalitesinin orta diizeyde oldugu; yasam kalitesinin iizerinde; yasin, calisma
saatlerinin, ekonomik yetersizliklerin, medeni durumun, is yiikiiniin ve cinsiyetin etkili
olabilecegi belirlenmistir.

Sonu¢: Bu nedenle kadin calisanlarin yasam kalitesini arttirmaya yonelik programlarin
planlanmasinda, cinsiyetler arasi farkliliklarin gozetilmesi ve gérev dagiliminda bu faktérlerin
g6z Oniine alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, ¢alisan, yasam kalitesi.

! Dr. Ogretim Uyesi, Kirklareli Universitesi, Saglik Yiiksekokulu, Hemsirelik Béliimii, aylinay_85@msn.com
2 Ars. Gor. Kirklareli Universitesi, 1IBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, Sosyal Siyaset ve
Sosyal Giivenlik Anabilim Dali, aykutaydn@hotmail.com
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Tiirkiye’de Kadin Kooperatiflerini Mikro Ekonomik A¢idan incelenmesi:
Yalova Hamimelleri Kooperatifi Ornegi

Cemil KIVANC?

OZET

Tirkiye ekonomisinde kadinlarin oynadigi olaganiistii rolii ve beceriyi vurgulamak
gerekmektedir. Iktisat biliminin en &nemli alanlarindan biri olan mikroekonomide, ev
hanimlarimizin bir iktisat uzmani kadar hatta daha bile fazla katkida bulunduklar1 s6ylenebilir.
Yillardir verdigim ekonomi derslerinde de 6zellikle kadin 6grencilerime bu konudan sik sik
bahsetmekteyim.

Mikroekonomi aile ekonomisinde ¢ok dnemli bir yer tutmaktadir. Zira siirli bir gelirle aile
ihtiyaglarinin karsilanmasinda azami fayday: saglamak, ev isletmesi olarak, en az maliyetle en
cok karli olmay1 becerebilmek, hangi piyasada, hangi iirliniin en uygun fiyatla alinabilecegini
bilmek; ev hanimlariin, 6zellikle iilke ekonomisinin kalkinmakta geri kalmis olmasi dikkate
alinirsa, yonetimsel ve ekonomik anlamda ne kadar basarili olduklarinin gostergesidir.

Son zamanlarda ev hanimlarimiz, bilhassa kirsal kesimde, aile ihtiyaclarini1 karsilamak ve
biitceye katkida bulunmak amaciyla bos zamanlarmi degerlendirmek {izere kooperatif
isletmeler kurma tesebbiislerinde bulunmaktadirlar. Bu tiir, 6ncelikle dayanigsma amaciyla bir
araya gelen kadinlar, basarili isletmeler yaratmaktadirlar.

Boyle bir hedefle kurulan kooperatif isletmelerden bir tanesi de Yalova’nin Cinarcik ilgesinde
bulunmaktadir. “Hanimelleri” kooperatif isletmesi ilging bir model olusturmustur. Model hem
ortaklarin birlikte katildig1 gida maddeleri tiretimi yapmakta, hem de kadinlarin evlerde iiretip,
satis i¢in kooperatife getirmeleri seklinde islemektedir. Boylece Cinarcik Hanimelleri
kooperatif isletmesi, iiretim ve pazarlama gorevlerini ayn1 anda yiirlitmektedir.

Anahtar kelimeler: Kadin, kooperatif, mikroekonomi, Yalova

L prof. Dr. cemil.Kivanc@yeditepe.edu.tr
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Kirsal Alanin Yeniden Insasinda Kadin Emegi
Ceren frem KAYA!

OZET

Tiirkiye’de kirsal alanin ¢oziilmesi 1950’lerde kdyden kente gogle baslayarak, 1980°lerde
serbest piyasa ekonomisine gegisle tirmanan bir seyir izlemistir. Neoliberal tarim politikalari
ve tarim dis1 istthdam olanaklariin biiyiik kentlerde olusu, bugiin {ilke niifusunun %92’sinin
kentlerde yigilmasi sonucunu dogurmustur. Kadin kirsal alanda iicretsiz aile iscisi olarak,
sosyal giivencesi olmadan istihdama dahil edilirken; gogle beraber, zaten olumsuz olan
kosullar1 daha olumsuz hale gelmistir. Tarimsal faaliyetlerin uzaginda kalan kadin, is
piyasasinda maddi karsiligi olmayan yeniden {iretim islevini {stlenmis, isgiicline dahil
olabildiginde ise kayit disi, giivencesiz, esnek ayn1 zamanda toplumsal cinsiyetle 6zgiillenmis
islerde calismak durumunda kalmastir.

Kirsal alanin insansizlagsmasi, tarimin kapitalistlesmesi ve kentsel tarim uygulamalarinin
olmayisi, bugiin iilkemizde bir baska zorunluluga isaret etmektedir: kirsal alanin yeniden
ingas1. Halihazirda kirsalin yeniden insasina yonelik adimlar, yasadiklar1 yerleri terk etmek
istemeyen bir grup kararli azinlik olan kadinlardan gelmektedir. Kirsal alanin ¢oziilmesinin
sonuclarindan en dogrudan etkilenen kadinlar, yeniden insa ¢abalarinda Onemli bir rol
oynamaktadir. Kars’in Bogatepe Kdyii’nde yasayan kadinlar mevcut durumun izahi i¢in 6rnek
teskil etmektedir. Kdyliilerin, yasanan gogiin oniine gegmek i¢in kurduklart Bogatepe Cevre ve
Yasam Dernegi hem bolgeye 6zgii iiretim gelenegini devam ettiriyor, hem de tim koy ve
ekseriyette bolge halkinin dogaya, kiiltiire sahip ¢ikan birer kiiresel yurttas olma ¢abalarinin
onuinu aglyor.

Bu ¢alismada 6ncelikle Tiirkiye’de tarim toplumundan sanayi toplumuna gecis siirecinin kadin
lizerindeki etkilerine deginilecektir. ikinci adimda kirsal alanin yeniden insasi ve kadmin rolii
aciklanmaya calisilacaktir. Ugiincii ve son adimda ise bir yeniden insa cabasi varsaydigim
Bogatepe Cevre ve Yasam Dernegi, dernegin yaptigi caligmalar detayli olarak aciklanacak,
kadin emegiyle yeniden insa edilen koylerin goriiniir olma cabasina katki sunulmaya
calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kirsal Alan, Kadin Emegi, Yeniden Insa, Bogatepe Koyii

L Ogr. Gor. Istanbul Gedik Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii,
ceren.kaya@gedik.edu.tr



Latin Amerika’da Kadin Yurttashgi: Hak Talepleri ve Kadin Hareketleri

Elif GOZLER CAMUR?

OZET

Kadmlarin tarihsel ve geleneksel olarak yasadigi hak ihlalleri, onlarin dolayli bir yurttaglik
yasamasina sebep olmustur. Bu nedenle, kadinlarin sivil, politik ve ekonomik haklarin
inceleyen, genel yurttaslik olgusundan ayr1 bir alan olan “kadin yurttagligi” kavrami ortaya
cikmistir. Bu calismada kadin yurttasligr olgusu ve Latin Amerika’daki yansimalar1 kadin
hareketleri, hak talepleri ve ¢esitli olusumlar tizerinden anlatilmistir. Tarihsel ve kiiltiirel olarak
Latin Amerika’da kadin, geleneklerden, mago kiiltiirden, neo-liberal ekonomik degisimden,
otoriter askeri rejimler ve kiliseden kaynaklanan sorunlar yasamis ve bu bakimdan esit
vatandasliga ulagsmak i¢in ¢esitli miicadelelerde bulunmuslardir.

Bu ¢alisma, kadin yurttagligi kavrami ve sivil-politik alandaki hak taleplerinin kisa bir anlatisi
ile baslayacaktir. Daha sonra, yurttaslik olgusu ve Marshall’in yurttaglik tanimi, toplumsal
cinsiyet baglaminda degerlendirilecektir. Ardindan, calismanin ana temasi olarak, Latin
Amerika’da annelik, Katolik kilisesinin rolii, askeri rejim ve neo-liberal gecis siireci gibi
faktorlerin kadin hareketlerini nasil etkiledigi anlatilacaktir. Burada, neo-liberal gegis siirecinin
bir araci olarak, yapisal uyum programlari ve bunlarin sosyal-siyasal kadin yurttaghigi
tizerindeki etkileri Brezilya ve Sili ornekleri lizerinden anlatilacaktir. Son olarak kadinlarin
siyasete katilimi, kadin kotasi, refah devletinin pozitif ve negatif isleyisi ile Latin Amerika’da
onemli bir konu olan kiirtaj yasagi tartisilan konular arasinda yer alacaktir.

Anahtar Kelimeler: Latin Amerika, kadin, yurttaslik, neo-liberalizm

! Dr. Yalova Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii,
elifgozlerl@gmail.com



Can Goknil’in Tiirk Resim Heykel Sanatina Katkilan

Elif MAMUR YILMAZ?

OZET

Can Goknil, 1945 yilinda Ankara’da dogdu. 1968 yilinda Knox Universitesi’nin resim
béliimiinden mezun oldu.1969 yilinda New York City Universitesi’nde Resim Ana Sanat
Dali’nda yiiksek lisans yapti. 1988 yilinda Hollanda’da Cocuk ve Genglik Kitaplar1 Kurulu’nun
Jenny Smelik Odiilii’nii kazandi. 1989 yilinda merkezi Washington D.C’de bulunan Cocuk
Giinii Vakfi’nin Altin Balon Odiilii’nii sanat dalinda gocuklara yapti1 hizmetlerden dolay:
kazandi. 1990 yilinda merkezi istanbul’da bulunan Cocuk Vakfi’nin Okuldncesi Edebiyati
Odiilii’nii kazand1. 1992 yilinda Belgrad Altin Kalem Bienali’nde diploma kazandi. Sanatginin
cok sayida eseri, ulusal ve uluslararasi miizelerin ve kurumlarin koleksiyonlarinda yer
almaktadir. Ulkemiz admna birgok ulusal ve uluslararas sergiye katilarak ve kisisel sergiler
acarak iiretkenligini ve basarisini ortaya koyan sanatci, sanat alaninda aldig: 6diillerle adindan
sik¢a sOz ettirmistir.

Bu arastirma, Tiirk Resim Heykel Sanatinin modernlesmesinde 6ncii rol oynayan ressamlardan
biri olan Can Go6knil’in yasami ve 6nemli eserleri tizerinden sanatginin {islubunun Tiirk Resim
Sanatinin gorsel dilinin olusmasina yaptigir katkilar1 betimlenme amacini tagimaktadir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi teknigi kullanilmis olup, konu ile
ilgili alan yazin taramasi yapilarak bulunan kaynaklar ve eserlerden sanatc ile ilgili bilgilere
ve sanat¢imnin eserlerine ulasilmis ve eserlerin sanatsal Ozellikleri agisindan incelemesi
yapilmustir. Arastirma sonucunda sanat¢inin eserlerinde genellikle Anadolu mitolojisi ve
folkloru gibi kiiltiirel kaynaklardan esinlenildigi, fantastik konularin renkg¢i ve soyutlanmig bir
iislupla ifade edildigi goriilmiistiir. Ayni sekilde sanat¢inin eserlerinin figiiratif bir anlayisla
bigimlenirken, zamanla daha anlatimci bir nitelige doniiserek, kendine 6zgii iislupla Tiirk Resim
Heykel Sanatinin olusumuna katki sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Can Goknil, Tiirk Resim Heykel Sanati, Mitoloji, Figiiratif Sanat

! Dr. Ogr. Uyesi, Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
elifmamuryilmaz@gmail.com
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Engelli Kadin Isgiiciiniin Marjinalligi
Elif Ozlem ASKIN' Umur ASKIN?

OZET

Kadinlar ve engelliler isgiicii piyasasinda iki dezavantajli grubu olusturmaktadir. Engelli kadin
olmak isgiicii piyasasinda kadinlarin dezavantaj iliklarini artirmaktadir. Engelli ve kadin olmak,
engelli kadin isgiiciinii ¢calisma yasaminda ¢ifte ayrimcilikla karsi karsiya birakmaktadir.
Engelli kadinlar, isgiicii piyasasina tam katilamamakta, disarida kalmaktadirlar. Isgiicii
piyasasina katilamama ve yetersiz katilim, engelli kadmlar1 isglicii piyasasinda
marjinallestirmekte ve iginde bulunduklart olumsuz kosullarin slirmesine zemin
hazirlamaktadir. Isgiicii piyasasindaki marjinal durumlari, engelli kadinlar1, ekonomik yasama
katilimin onlara saglayacagi ge¢im olanaklarindan yoksun birakmaktadir. Engelli kadinlarin
isglici  piyasasindaki marjinal durumlari, toplumdaki konumlarinin yiikselmesini,
Ozglivenlerini ve sosyal icerilmelerini de olumsuz etkilemektedir.

Bu ¢alisma, engelli kadin isgiiciiniin isgilicine diisiik katilimlarim1 ve marjinalliklerini ortaya
cikaran kosullari arastirmay1 amaclamaktadir. Bu amag dogrultusunda veriler, Tokat'ta yasayan
10 engelli kadin (isgiicii) ile derinlemesine goriismeler aracilifiyla toplanmistir. Engelli kadin
isgiiclinlin ise giriste ve igyerinde ayrimcilikla karsit karsiya kaldigi; isyerinde yiikselme,
iicretlendirmede, amirler ve ¢alisma arkadaslari ile iliskilerinde sorunlar yasadigi aragtirmanin
temel bulgular1 arasindadir. Isyerlerinin fiziksel ortamlarinin uygunsuzlugu, isyerlerinde ve
toplumsal yasamda karsilastiklar1 dnyargi ve tutumlar, engelli kadin isgiicliniin marjinalliginin
—calisma yasamina daha az katilimlarimin— ortaya cikmasina ve silirmesine de zemin
hazirlamaktadir. Bu olumsuz durumun diizel(til)mesi i¢in dogrudan engelli kadin isgiiciinii
hedefleyen sosyal diizenlemeler gereklidir.

Anahtar kelimeler: dezavantajli grup, engelli kadin isgiicii, caligma yasam1 sorunlari

1 Dr. Ogr. Uyesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, I.I.B.F, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii,
elifozlem.ozcatal@gop.edu.tr

2 Dr. Ogr. Uyesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, I.I.B.F, Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Boliimii,
umur.askin@gop.edu.tr
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Kadinlarin Calisma Hayatinda Yasadig1 Engellerden Mobbing Ve

Cam Tavan

Elif YUKSEL OKTAY! Elif izel DEMIRCAN?

OZET

Calisma hayatinda kisisel sorunlar veya ¢alisanlarin tiimiinii ilgilendiren sorunlar yasanabilir.
Bu sorunlar ¢ozildiigiinde c¢alisanlar daha huzurlu ve verimli calisabilecek, calistiklari
isyerlerini de kendi isyerleri olarak gorebileceklerdir. Tarihin ilk ¢aglarindan itibaren erkeklerle
yan yana ¢aligan kadinlar gegmisten giiniimiize ¢calisma hayatinda ¢cogu zaman benzer sorunlari
yasamaktadirlar. Bununla beraber gerek gelismis, gerekse de gelismekte olan ¢ogu iilkede
kadmlarin iggiicine katilim oranlar1 ve istihdam oranlart erkeklere nazaran daha az olup,
caligsma hayatinda da erkeklere nazaran ¢ogu zaman daha fazla ayrimcilikla karsilasmaktadirlar.
Ucret, ¢alisma kosullari, terfi gibi konularda erkeklere nazaran daha dezavantajli durumda olan
kadmlar ¢cogu zaman kendilerini kanitlayabilmek ve isyerinde daha yiiksek bir kademede
caligsabilmek icin ayn1 egitim seviyesinde ve ayni pozisyonda calisan erkeklere gore daha fazla
caligmak zorunda kalmaktadirlar. Eger basarili bir ¢alisansa ve isyerinde kiskangliklara maruz
kaliyorsa (6zellikle kadin oldugundan dolay1) psikolojik tacize (mobbing) ugrayabilmekte ve
kanunda yer alan 6zliik haklarina sahip olamamak ve yonetim kademesinde yer alamamak dahil
bircok konuda sorunla karsilasabilmektedir. Bu g¢alismada kadinlarin c¢aligma hayatinda
karsilasabilecegi sorunlardan mobbing ve cam tavan kavramlari ele alinarak, kadinlar
tizerindeki etkileri ile kadinlarin yasadiklart mobbing ve cam tavan sendromunun 6nlenebilmesi
icin uygulanmasi gereken sosyal politikalar ve ¢6ziim yollart incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, ¢alisma hayati, mobbing, cam tavan

"Yalova Universitesi, I.[.B.F. Ogretim Uyesi elifsel@gmail.com
2yiiksek Lisans Ogrencisi, Yalova Universitesi, Sosyal Politikalar Anabilim Dali elif.izel @hotmail.com
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Halk Egitim Merkezleri Meslek Edindirme Kurslarimin Kadinlarin
Isgiiciine ve Istihdama Katihmlarina Etkileri: Yalova Ili Ornegi

Elif YUKSEL OKTAY! Funda KARAARSLAN?

OZET

Yetiskinler toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acidan gelismesinde biiyiik rol
oynamaktadir. Yetiskinlerin dogru tutum ve davranislar sergileyebilmeleri, degisen diinyaya
ayak uydurabilmeleri, isgiicline katilabilmeleri ve islerinde istikrar1 saglayabilmeleri igin
gerekli bilgi ve becerileri kazanmalar1 ancak egitimle ger¢eklesmektedir. Gegmisten gilintimiize
kadar yetiskin hayatin1 inceledigimizde, egitimin yetiskin yasaminin bir parcasi oldugunu
goriiriiz. Fakat hizla degisen, gelisen bilim ve teknoloji, bireylerin daha sistemli ve bilimsel bir
sekilde egitim almasini zorunlu kilmistir. Bilim ve teknolojinin hizli gelismesi ile yeni
meslekler ortaya ¢ikmis, isin yapist degismis ve vasifli isgiicline ihtiya¢ artmistir. Bu
degisimlere ayak uydurulmasi, nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi, ekonomik ve teknolojik
kalkinmanin saglanabilmesi i¢in ise mesleki egitime gerek duyulmustur. Sosyal politikanin
konusunu olusturan dezavantajli gruplarin arasinda yer alan kadinlarin iggiiciine katilmalar1 ve
istihdam edilmeleri ise hem toplumsal refaha hem de iilkenin kalkinmasina katk1 saglayacaktir.
Fakat gerek toplumun kadina yiikledigi sorumluluklar gerekse toplum iginde karsilastiklar
cinsiyet ayrimcilifi sebebiyle kadinlar egitim alamamakta ya da egitimlerini yarida
birakmaktadirlar. Kadinlarin egitim hayatina katilamamalart ya da egitim hayatlarim
tamamlayamamalar1 ise kadinlarin istihdama katilmalarina engel olan en biiyiik etkenlerden
biridir. Bu baglamda meslek edindirme kurslari, kadinlarin egitim seviyelerini arttirmalarini ve
meslek sahibi olmalarin1 saglayarak isgiicline katilimlarinda ve istthdam edilmelerinde 6nemli
bir rol oynayacaktir. Kadinlarin isgiiciine katilmalar1 ve istthdam edilmeleri ise hem toplumsal
refaha hem de iilkenin kalkinmasi acisindan katki saglayacaktir. Bu ¢alismada halk egitimi ve
mesleki egitim kavramlarina tarihsel siirecleri ile yer verilerek, yetiskin egitiminin gergeklestigi
onemli kurumlardan birisi olan Halk Egitim Merkezleri ele alinmistir. Yalova ilinde bulunan
Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara devam eden kursiyerlerle yapilan anket, meslek
edinmeye yonelik kurslar1 tamamlamis kadin kursiyerlerle de miilakat yapilmis ve bu kurslarin
kadinlarin isgiiciine katilimlarina ve istihdamlarina olan etkisi incelenmistir.

Anahtar kelimeler: Halk Egitimi, Halk Egitim Merkezleri, Kadin Istihdami, Kadin Isgiicii,
Meslek Edindirme Kurslari

1Prof. Dr. Yalova Universitesi I.I.B.F. Ogretim Uyesi, elifsel@gmail.com
2 Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2018 mezunu, fundaataseverkaraarslan@gmail.com
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Tiirkiye’de Kiz Cocuklarin Okullasmasina Yonelik Uygulanan Sosyal
Politikalar

Elif YUKSEL OKTAY! Recep Ugurcan SAHIN?

OZET

Calismanin konusu tilkemizdeki kiz ¢ocuklarmin okullasma durumu ve devletin bu dogrultuda
uyguladigi sosyal politikalardir.

Calismamizin genel amaci iilkemizdeki kiz ¢ocuklarmin okullasma durumunu arastirmak,
bulgular1 degerlendirmek ve konuyla ilgili uygulanan sosyal politikalarin yeterli olup
olmadigini ortaya koymaktir. Calismamizin 6zel amaci ise arastirmadan elde edilen verileri
diger tilkelerin verileri ile kiyaslayarak politika Onerileri olusturmaktir.

Calismamizda literatlir taramast yapilmistir. Konuyla ilgili makaleler, raporlar, dergiler,
projeler, istatistikler vb. incelenmistir. Calismamiz anaokulu, ilkdgretim ve ortadgretim
cagindaki kiz ¢ocuklari ile sinirlandirilmistir.

Arastirma sonucunda ortaya cikan bulgularda Tiirkiye’de okul Oncesi egitim goren kiz
¢ocuklart oraninin OECD ve Avrupa Birligi ortalamasinin altinda kaldig1 belirlenmistir. Tlkokul
ve ortaokulda kiz ¢ocuklarinin okullasma orani diinya ortalamasinin tstiindedir; fakat OECD
ve AB ortalamasi yakalanamamistir. Ulkemizde uygulanan politikalar neticesinde kiz
cocuklarinin okullagma oranlarinin arttig1 goriilmektedir; fakat AB ve OECD ortalamalariin
tutturulabilmesi i¢in bu politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Okullasma, Sosyal Politika, Kiz Cocuklari, Egitim, Tiirkiye

! Prof. Dr., Yalova Universitesi, I.I.B.F., Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Boliimii, elifsel@gmail.com
2 Doktora Ogrencisi, Yalova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Anabilidali, recepugurcansahin@hotmail.com
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Hemsirelik Ogrencilerinin Kadina Uygulanan Siddete Iliskin Tutumlar: ve
Etkileyen Faktorler: Kesitsel Bir Calisma

Emel BAHADIR YILMAZ! Arzu YUKSEL?
OZET

Giris: Kadina kars1 siddet, 6nemli bir halk sagligi sorunudur. Kadina karsi siddetin dnlenmesinde,
belirlenmesinde, ilgili kurumlara bildirilmesinde, siddet magduru kadimin uygun kaynaklara
yonlendirilmesinde, fiziksel ve ruhsal saglik gereksinimlerinin karsilanmasinda, uygun ve yeterli saglik
bakimini almasinda hemsirelerin 6nemli rol ve sorumluluklari bulunmaktadir. Bu nedenle, mesleki
egitim siireclerinde, hemsirelik 6grencilerinin kadina karsi siddete yonelik tutumlarinin ve bu tutumlar
etkileyen faktorlerin belirlenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Amagc: Bu caligmanin amaci, hemsirelik dgrencilerinin kadina karsi siddete yonelik tutumlarinin ve
sosyodemografik 6zellikleri, siddete maruz kalma ve siddet hakkinda bilgi sahibi olma durumlar1 gibi
faktorlerin tutumlari iizerindeki etkisinin belirlenmesidir.

Yéntem: Bu calisma kesitsel ve tanimlayici tiirde bir anket calismasidir. Arastirmanin drneklemini, I¢
Anadolu Bélgesi’nde yer alan bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Hemsirelik Boliimii’nde 2018-2019
akademik yil1 giiz doneminde 5-16 Kasim 2018 tarihlerinde 6grenim goren 284 dgrenci olusturmustur.
Verilerin toplanmasinda Demografik Bilgi Formu ve Kadina Uygulanan Siddete liskin Tutum Olgegi
kullanilmigtir. Verilerin analizinde sayi, yilizde, ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum
degerler gibi tanimlayici istatistikler ile ikili karsilastirmalarda Mann Whitney U testi ve ikiden fazla
degiskenin oldugu karsilastirmalarda Kruskal Wallis testi kullanilmistr.

Bulgular: Arastirmaya katilan dgrencilerin yas ortalamas1 20.9 = 2.1 olup %68’ kadindir. Ogrencilerin
%75.4’iniin siddete tanik oldugu, siddete tanik olan 6grencilerin %55.6’sinn aile i¢inde tanik oldugu,
%22.9’unun ailesinden siddet gordigi, %61.5’inin fiziksel siddete maruz kaldigi, %11.3’{iniin
sevgilisinden siddet gordiigii belirlenmistir. Ogrencilerin %72.5’inin kadina yonelik siddet hakkinda
egitim almadig1, egitim alanlarin %17.3’{iniin lisans egitimi boyunca bu egitimi aldig1 ve %84.9’unun
siddet hakkinda egitim almak istedigi saptanmustir. Ogrencilerin Kadina Uygulanan Siddete Iliskin
Tutum Olgeginden aldiklar1 toplam puan ortalamasinin 40.1 + 12.4 oldugu belirlenmistir. Bu calismaya
katilan hemsirelik Ogrencilerinin kadina karsi siddete iliskin tutumlarimin iyi diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ayrica cinsiyeti kadin olan, saglik meslek lisesinden mezun olan, annesi orta diizeyde
egitime sahip olan ve kadina yonelik siddet hakkinda bilgi almak isteyen 6grencilerin daha olumlu
tutumlara sahip olduklar1 belirlenmistir. Ancak kadina karsi siddet hakkinda egitim aldigini, ailesinde
siddete tanik oldugunu, aile iginde siddete maruz kaldigin1 ve sevgilisinden siddet gordiigiinii bildiren
Ogrencilerin kadina karsi siddet hakkinda olumsuz tutumlara sahip olduklar1 bulunmustur.

Sonu¢ ve Oneriler: Bu sonuglar dogrultusunda hemsirelik miifredatina kadina kars1 siddet konusunda
ders eklenmesi, dersin konuya iliskin bilgi ve deneyimi olan egitimciler tarafindan verilmesi ve egitimin
teoriyi pratige doniistiiriicli yontemlerle islenmesi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitimi, hemsirelik 6grencisi, kadina kars1 siddet.

! Dr. Ogr. Uyesi, Giresun Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Boliimii
2Dr. Ogr. Uyesi, Aksaray Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii
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Ebelik Ogrencilerinin Kadinin Cahismasina Iliskin Tutumlarinin
Belirlenmesi

Emel BAHADIR YILMAZ! Hafize EKIN? Gizem EKIN®

OZET

Amag: Bu calismanin amaci, ebelik 6grencilerinin kadinin ¢alismasina iliskin tutumlarini
belirlemektir.

Yontem: Kesitsel tiirde planlanan arastirmanin drneklemini, 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde okuyan 232 ebelik
ogrencisi olusturmustur. Arastirmanin verileri Demografik Bilgi Formu ve Kadinin
Calismasma Karst Tutum Olgegi (KCKTO) kullanilarak toplanmustir.  Verilerin
degerlendirilmesinde betimleyici istatistikler, Mann Whitney U testi ile Kruskal Wallis testi
kullanilmustir.

Bulgular: Arastirmaya katilan dgrencilerin yas ortalamasi 20.47 + 1.72°dir. Ogrencilerin
%29.7’s1 birinci smif, %23.3°1 ikinci siif, %24.1°1 tgiincii simif ve %22.8°1 dordiincii sinif
ogrencisidir. Ogrencilerin toplam KCKTO puan ortalamalar1 63.07 + 11.08’dir. Ogrencilerin
KCKTO puan ortalamalar1 “ toplumsal cinsiyet esitligi dersi” alma durumuna gore istatistiksel
anlamlilikta bir fark gdstermistir (p<0.05). Olgek maddelerinin ortalamasi alindiginda en
yiiksek puani alan maddeler su sekilde siralanmistir: “Kadinlar is hayatindaki engeller ve
giicliiklerle bas edebilirler”, “Kadinlar duygularina goére davrandiklar: i¢in islerinde ortaya
cikan sorunlar1 ¢ozemezler” ve “Kadina ¢alisma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme
olanag1 vermek demektir”

Sonu¢: Arastirmaya katilan o6grencilerin kadinin c¢alismasina iligkin tutumlar1 oldukca
yiiksektir. Ogrencilerin tutumlarini “toplumsal cinsiyet esitligi dersi” almalar1 olumlu ydnde
etkilemistir. Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin derslerin biitiin ebelik okullarinda verilmesi,
hem Ogrencileri giiclendirmek hem de bakim verdikleri hastalarin savunuculugunu yapmak
acisindan Onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci ebe, kadinin calismasina yonelik tutum, toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi.

! Dr. Ogr. Uyesi, Giresun Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Boliimii
2 Ogrenci, Giresun Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Boliimii
8 Ogrenci, Ordu Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik ABD
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Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algilarinin incelenmesi:
Diizce Ornegi

Emel ISTAR ISIKLI*

OZET

Bu c¢alismanin amaci erkek ve kadin iiniversite 0grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarini
incelemektir. Bu amag dogrultusunda, Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde 6grenim goren
112 &grenciye anket uygulanmustir. Ogrencilerin %64,3’i kadin, %35,7’si erkektir. Yas
ortalamasit 21°dir. Toplumsal cinsiyet algisin1 6lgmek i¢in Altinova ve Duyan’in (2013)
gelistirdigi  Olgcek kullanilmigtir. Verilerin analizi i¢in SPSS.24 paket programindan
faydalanilmistir. Yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore kadinlarin toplumsal cinsiyet
alg1 ortalamasi1 daha yiiksektir. Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet algis1 arasindaki bu farklilik
istatistiksel olarak anlamli (p= 0,005) olarak tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Algis1, Universite Ogrencileri.

! Dr. Ogr. Uyesi, Diizce Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Boliimii,
emelistar@duzce.edu.tr
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Engelli Kadinlarin Ugradigi Ayrimciik Konumlarinin Belirlenmesi

Fatma KAHRAMAN GULOGLU?

Ozet

Bu calisma engelli kadinlarin engelli erkeklerden ve engelli olmayan kadinlardan farklilasan
ayrimcilik durularimi tespit etmeyi ve bodylece engelli kadinlarin konumlarinin daha iyi
anlasilmasin1 amaglamaktadir. Bu sekilde onlara yonelik gelistirilen sosyal politikalarin da
netlestirilmesine faydali olmay1 hedeflemektedir. Hem engelli bir birey hem de bir kadin olarak
engelli kadinlar; engellilik ve toplumsal cinsiyet ayrimciligina birden ugramaktadir. Bu durum
onlarin sadece engellilik ayrimciligini ya da sadece toplumsal cinsiyet ayrimciligini dnlemeye
amaclayan caligmalardan yeterince faydalanamamalarina neden olmaktadir. Bu g¢alismada
engelli kadinlarin konumlarinin belirlenmesinde oncelikle engelli olmadan yola ¢ikilarak
yaklasildigi; ancak bunun yeterli olmadigi tespit edilmistir. Engelli kadinlarin birbirinden
ayristiritlamayacak sekilde hem engellilik hem de toplumsal cinsiyet ayrimciligina ugradigi bu
durumun en iyi sekilde ¢coklu ayrimeiligin cesitlerinden biri olan kesisimsel ayrimcilikla ifade
edilebilecegi ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin, engelli kadin, kesisimsel ayrimcilik

Dr. Ogr. Uyesi, Yalova Universitesi [IBF Sosyal Hizmet Boliimii, Engelli Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii.
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Pazarci Kadinlar Uzerine Inceleme: Sakarya ili Ornegi

Fatma FIDAN! Yeliz YESIL?
OZET

Kadin emegi tarihsel siire¢ iginde mal ve hizmet iiretimi, yeniden iiretim igin temel bir giigtiir ve
toplumsal iligkiler agisindan da 6nem tagimaktadir. Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katiliminin farkl
tiirleri bulunmaktadir. Pazarcilik farkli bir calisma bi¢imi olarak kadinlar agisindan alternatif ¢alisma
alan1 olarak Onem kazanmaktadir. Pazarlarda gegmisten giiniimiize ireticiyle tiiketici bir araya
gelmektedir, Pazarlar {ireticinin tiriinlerini kisa ve kolay yoldan tiiketiciye sundugu geleneksel aligveris
mekanlaridir. Kirsal yerlerde genellikle haftanin belirli bir giinii belirli bir yerde kurulan pazarlar,
sehirlerde ise ¢esitli zamanlarda farkli cografi bolgelerde veya haftanin farkli giinlerinde ayn1 mekanda
kurulan siireklilik gosteren semt pazarlari seklinde faaliyet gosterebilmektedir. Arastirmada pazarci
kadinlarin ¢alisma nedenleri, c¢alisma kosullart ve is olarak “pazarciligi’” algilama bigimleri
arastirllmistir ve degerlendirilmistir. Arastirma verileri yiiz yilize goriisme ve katilimei gozlem teknikleri
araciligryla derlenmistir. Gorlismeler esnasinda yar1 yapilandirilmis miilakat formu kullanilmistir. Her
bir katilime1 ile 30-50 dakika stiren gériisme gerceklestirilmistir. Miilakat sonucu elde edilen verilerin
yerinde yani ¢alisma mekanlarinda yapilan gozlemler ile desteklenmesi amaciyla, daha saglikli ve
gercekei bilgilere ulagsmak amaciyla gozlem teknigi de kullanilmistir. Arastirmanin Srneklemini
Sakarya’da 11 farkli pazarda faaliyet gosteren 101 pazarci kadin olusturmaktadir. Orneklemin
belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme metodu kullanilmistir. Pazarcilik yapan tim kadinlar
ornekleme dahil edilmistir. Aragtirmanin bulgularina bakildiginda; arastirmaya katilan kadinlarmn yas
ortalamasi 44’tiir. Kadinlardan 78’1 evli, 1’1 nisanl1, 8’1 esini kaybetmis, 3’1 ayrilmig 11°1 ise bekardir.
Kadinlarin egitim durumlar incelendiginde, 5 kadin okuma-yazma bilmiyor, 10 kadin okur-yazar, 61
ilkokul, 21 orta, 3 6n lisans, 1 lisans diizeyinde egitime sahiptir. Kadinlarin ortalama 6 y1l pazarcilik
yaptigi goriilmektedir.  Kadinlardan 12’si sosyal giivence kapsamindadir. Faaliyet alanlari
incelendiginde, 41 kadin evinde yaptig1 ve yetistirdigi tirlinleri, 21 kadin giyim-tekstil, 10 kadin ¢eyiz
esyasi, 9 kadin makyaj malzemesi, 8 kadin canta-aksesuar, 5 kadin mutfak esyasi, 6 kadin ise mevsime
gore farkli {iriinler sattigim ifade etmistir. Urettikleri {irinlerin satis1 amaciyla pazarcilik yapan
kadinlarin oranm1 6nemli bir yer tutmaktadir. Kadinlarin 62’si esi, ¢ocugu veya bir aile iiyesinin
pazarcilik yapmasi ile baglamistir. Kendi {irlinlerini getirenlerin bireysel kararla basladigi
goriilmektedir. Kadinlardan 78’1 sabit tek bir pazarda faaliyet gosterirken, 31’1 farkli giinlerde faklh
pazarlara gitmektedir. “Gelir elde etme ve evin ge¢imine katki saglama” faaliyetin temel gidiisiidiir.
Kadinlarin yaptigi is ile bagmin nispeten zayif, islerini gelistirme veya cesitlendirme arzusu yetersiz
olmasina ragmen, kadinlarin pazarcilik yapmaktan mutlu olduklart gériilmektedir. Geng pazarcilardan
bagka is arayisinda olanlar olsa da, pazarciliktan ayrilip baska iste calisanlarin tekrar pazarciliga
dondiigii belirtilmistir. Kadinlar giinliik gelirlerinin 350-3000 araliginda oldugunu ancak pazar yerinin
kirasi, iiriinlerin taginma bedeli gibi nedenlerle maliyetlerin arttigini dile getirmistir. Kadinlar; tezgah
icin yer kirasinin fazla olmasi, pazar yerinin fiziki imkanlarinin yetersizligi (soguk, sicak, giivensizlik,
ulagim sorunu vb. ), iiriin tedariki ve tirtinlerin tasinmasi gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Pazarcilik, Pazarci Kadinlar, Sakarya.

! Dog. Dr., Sakarya Universitesi, SBF, Calisma Ekonomisi ve End. {liskileri Béliimii, ffidan@sakarya.edu.tr
2Dr. Ogr. Uyesi, Trakya Universitesi, I.IL.B.F., Calisma Ekonomisi ve End. Iliskileri Boliimii,
yelizyesil@trakya.edu.tr
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Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Kadinlarin Giincel Durumu

Fatma TOSUN!

OZET

Calisma hayatina her daim aktif olarak katilan kadinlar, resmi verilerde kendilerine yer
bulmakta zorlanmakta ve bulduklar1 sinirli yerleri de ellerinde tutmakta zorluk yasamaktadirlar.
Kadinlarin ¢alisma hayatindaki bu kirilgan durumlari yasanan herhangi bir ekonomik sikinti
halinde ilk ve en ¢ok etkilenen grup olmalarimi da beraberinde getirmektedir. Bu durum
toplumda kendilerine bigilen roller ve dolayisiyla da ¢aligmakta olduklar1 alanlar ve elbette
caligma sekilleriyle de ilgilidir. Bu ¢aligmada, kadinlarin isgiicline dahil olma bi¢imlerinin yani
sira ¢aligma hayatinda karsilagtiklart zorluklar ele alinacaktir. Calismanin amaci ise, kadinlarin
egitim, meslek, ticret farki, isteki durumlar ve i¢inde bulunduklar1 sektdr agisindan ¢alisma
hayatindaki durumlarinin giincel istatistiki veriler 151g¢inda incelenmesidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Calisma hayati, Isgiicii istatistikleri, TUIK

1 Ars. Gor., Yalova Universitesi, I1IBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii,
fatmatosun00@gmail.com
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Giresun Halk Oyunlarinda Kadinin Rolii

Gokhan HAMZACEBI! Resat BULUT?

OZET

Dogu Karadeniz bolgesi kiiltiirel bakimdan kadim bir ge¢cmise sahiptir. Bolge ve yore
insanlarinin farkliliklarini kendilerine 6zgii karakterlerini en iyi yansitan bu kiiltiirel yap1 iginde
birgok 6zellik barindirmaktadir. Bu 6zelliklerinden biri de folklorik ozelliklerdir diyebiliriz.
Folklorun i¢inde yer alan ve 6nemli unsurlarindan biri olan geleneksel danslar ayn1 zamanda
giinliik hayatin gecmis ile gelecek arasindaki kopriisiinii meydana getirmektedir. Folklorun
olmazsa olmaz alanlarindan biri olan halk oyunlari etnik ve geleneksel yapilari iginde
barindiran, yore insanlari tarafindan {iretilen ve nesilden nesile aktarilarak devam eden kiiltiir
iiriinleridir. Bu ¢alismamizda geleneksel uygulamalardan giiniimiize halk oyunlarinda kadin
konusu, toplumsal cinsiyet baglaminda ele alinarak incelenecektir. Dans ve beden arasindaki
iligki i¢timai hayat i¢inde yasayan yore insanlarinin kiiltiirel sanata yarattig1 karakterlerdir. Halk
oyunlarinin miizikal ve figiiratif icrasinda toplumsal cinsiyet ¢ercevesinden anlama cabasi
icerisinde olan bu calisma, halk oyunlarindaki kiiltiirel deneyimlerine odaklanmaktadir.
Giresun yoresi oyunlarinda kadin roliinii incelenen bu ¢alismada, danslarin kiiltiirii aktarmadaki
rolii irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Giresun, Folklor, Halk oyunlari, Kadin.

Y Ogr. Gor., Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Bilimler Egitimi Boliimii,
gokhanhamzacebi@gmail.com
2 Arastirmaci, Giresun Universitesi
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Tiirkiye’de Dezavantajli Gruplar ve Engellilerin Is ve istihdam Sorunu
H. Yunus TAS?!

OZET

Insanlik tarihin birgok déneminde toplumun bazi kesimleri bulunduklari konum, ortam ve
fiziksel durumlarindan dolay1 dezavantajli olarak kabul edilmislerdir. Ancak gelisen teknoloji
ve insana verilen deger artik¢ca bu dezavantajli gruplarin durumunu iyilestirici bazi tedbirler
alinmaktadir. Ancak hicbir déonemde olumsuz olarak goriilen bu durum %100 ortadan
kaldirilamamistir. Dezavantajli olarak bilinen gruplar (¢ocuklar, gencler, kadinlar, yaslilar ve
engeliler) her toplumda bulunmaktadirlar. Bu gruplarin sorunlari iilkelere, rejimlere,
donemlere, toplumlarin inang ve biling durumuna gore farkliliklar gostermektedir. Birgok
alanda olumlu gelismelerin yasandig1 giiniimiiz modern diinyasinda 6zellikle batil tilkeler ve
Tiirkiye’de bu alanda bir¢ok diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler neticesinde
dezavantajli gruplarin yasam kaliteleri yiikselmis olup, yasama sevinci olan bireyler haline
gelmislerdir.

Bu calismada dezavantajli gruplar arasinda en c¢ok bilinen ve goriilen bir kesim olan engelli
kadinlar grubuna ait nemli sorunlarindan biri olan is bulma ve istihdam sorunu ele alinacaktir.
Engelli kadinlarin sahip olduklar1 dezavantajli durumlarmin hafifletilmesi i¢in yapilan ve
yapilmas1 gerekenler tartisilacaktir. Netice olarak yapilan ve yapilmasi gereken ¢aligmalar
incelenecek olup, alinmasi gereken 6nlemlerin yeterliligi ve aksayan taraflarinin iyilestirilerek
stirdiiriilebilmesi gibi konularda da 6nerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Dezavantajli Gruplar, Engelli Istihdam1, Engelli Kadin istihdami Sorunu

! Dog. Dr., Yalova Universitesi, [IBF, Calisma Ekonomisi Béliimii, tasyunus@hotmail.com
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Metal Sektorii Toplu is Sézlesmelerinde Kadinlarla ilgili Hiikiimlerin
Icerik Analizi (1981-2012)

Hasan COLGECEN? Kutlug Kagan KARAHAN?

OZET

Endiistri iligkileri sisteminin aktorleri olan is¢i ve isveren arasinda istihdam iliskisi kurulmasi
19. yiizyilda bireysel hizmet akitleriyle ger¢eklesmekte iken sonrasinda is¢i ve igveren arasinda
kurulan bu iligkilerde devlet koydugu kurallarla bu iliskiyi diizenlemeye ¢alismistir. Batida
18.yiizyildan baslayarak ve 19.ylizyil1 da etkisi altinda birakan sanayi devrimi birgok gelismeyi
beraberinde getirdigi gibi Onceleri bireysel diizeyde hareket eden iscilerin toplu halde
sendikalarin ¢atis1 altinda hareket etmelerine sebep olmustur. Bunun sonucunda bireysel is
sOzlesmelerinin yaninda toplu is sozlesmeleri de ortaya c¢ikmistir. Toplu is sozlesmeleri
sayesinde is¢iler bireysel hizmet akitleriyle elde ettikleri haklarin {istiinde haklar elde etme
imkani bulmuslardir. Olusan yeni kosullar yeni ihtiya¢lart dogurmus dolayisiyla is¢iler zamanin
degisimiyle giiniin gerektirdigi sorunlarin ¢oziimiine yonelik cesitli taleplerde bulunmuslardir.
Bu talepler sonucunda toplu is sézlesmeleri gegmisten giiniimiize kapsam, icerik olarak degisim
gostermistir. Isletmelerde toplu is sézlesmeleri sayesinde ¢alisma iliskilerinde istikrar ve barisa
kavusmuslardir. Toplu is s6zlesmelerinde yer alan sosyal haklara iliskin hiikiimler, {icretlere
iligkin hiikiimler, ¢aligma saatlerine iligkin hiikiimlerin yani sira kadinlarla ilgili hiikiimlere yer
verilmistir. Bu c¢aligmada Tiirkiye’de metal sektorinde MESS ile Tiirk Metal Sendikasi
arasinda 1981-2012 yillar1 arasinda bagitlanan 14 tane grup toplu is sdzlesmesi hiikiimleri kadin
caligsanlarla ilgili hiikiimler analiz edilmistir. Toplu is sozlesmesi analizinde toplu is
sozlesmelerini etkileyen hukuki, ekonomik, siyasal nitelikli makro faktorler ile isletme ve
sektordeki gelismeler ile isci ve igveren Orgiitleriyle ilgili mikro faktorlerin etkisi aranmaigtir.

Anahtar Kelimeler: Toplu Is s6zlesmesi, Metal sektorii, hizmet akdi, Calisan kadinlar.

! Ars. Gor., Yalova Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Boliimii, hasancolgecen@gmail.com
2 Ars. Gor., Yalova Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii, kkagankarahan@gmail.com
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Televizyon Reklamlarinda Kadin Objesinin Kullanimi ve Aristoteles’in
Retorik Uclemesi: Pmar Siit Reklami Ornegi Céziimlemesi

Hasan KAYA!

OZET

Televizyon hem goze hem de kulaga seslenen en etkili kitle iletisim araglarindan biridir.
Gilinimiizde artik hemen hemen her evde televizyon bulundugundan ve islenen konular
acisindan da evin her bireyine seslenmesi bu kitle iletisim aracinin etkisini ve kullanimin
arttirmaktadir. Bundan dolay1 televizyon reklam mecrasi olarak reklam verenler ve ajanslar
tarafindan ilk sirada yer almaktadir. Reklam, yapimcilari kadin objelerin kullanildig:
reklamlarin izleyiciler lizerinde daha fazla etkili oldugunu fark ettiklerinden bu yana neredeyse
biitiin reklamlarda kadin oyuncular kullanilmaktadir. Bdylelikle televizyon reklamlarinda
kadma verilen roller siirekli olarak degismektedir. Reklamlarda kadinlar, evde is yaparken,
cocuklariyla ilgilenen iyi bir anne, kocasini diisiinen es olarak yer alirken son zamanlarda
kadinlarin is yagsamina daha fazla katiliminin sonucu olarak da ¢alisan kadin olarak yer almaya
baslamislardir.

Reklamlarda kullanilan retorik unsurlar hedef kitlenin ikna edilmesinde olduk¢a 6nemli bir
aragtir. Bu arag sayesinde hedef kitle etkilenmekte ve yapilan reklamlarla markay1 veya tirtinii
satin almasinda 6nemli bir ikna araci olarak kullanilmaktadir. Bu ¢alismada amag; televizyon
reklamlarinda kullanilan kadinlara atfedilen rollerden hangilerinin kullanildigini ortaya
koymaktir. Coziimleme pinar markasinin “Pmar Siit” reklamiyla sinirlandirilmaktadir. Bu
reklamdan elde edilen sonu¢ markanin diger reklamlarin1 kapsamamaktadir. Arastirma verileri
televizyon reklamlarinda kadin objesinin kullanimi ve Aristoteles’in retorik iiclemesi
baglaminda ¢oziimlenmesiyle elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Televizyon Reklamlarinda Kadin. Aristoteles’in Retorik Uglemesi, Pinar
Siit

! Yiiksek Lisans Ogrencisi, Giresun Universitesi, Halkla iligkiler ve Tanitim Anabilim Dali, hasankaya 1995@hotmail.com
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Bilisim Teknolojilerinde Kadin istihdaminin Rolii: Turizm Ornegi
Hasan Onal SEYHANLIOGLU? Yahya OZDEMIR? Said KINGIR®

OZET

Kiiresellesen diinyamizda rekabet kosullarmin giderek artmasi, teknolojik gelismelerin hiz
kazanmasi ve kadinlarin hizmet sektoriinde O6n planda degerlendirilmeleri ¢agimizin bir
gergegidir. Calismanin amaci, bilisim teknolojileri alaninda ¢alisan kadinlarin turizm
sektoriindeki istihdami ve degerlendirilmesi iizerinedir. Calisma verileri Sakarya’da faaliyet
gosteren turizm isletmelerinde bilisim teknolojileri alaninda ¢alisan 25 kadindan toplanmustir.
Arastirma verileri nitel veri olarak elde edilmistir. Calisanlarin genel olarak memnuniyet
diizeyleri yiiksek, mesleki doyumlari yiiksek, isletme gelirlerine katki yapan, isletme kiiltiiriine
uyumlu bireyler oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Teknolojileri, Turizm Sektérii, Kadin Istihdamu.

! Doktora Ogr., Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Béliimii,
hasan.seyhanlioglu@ogr.sakarya.edu.tr

2 Ogr. Gor., Yalova Universitesi, Yalova MYO, Bilisim Teknolojileri Boliimii, yahya.ozdemir56@gmail.com

8 Prof. Dr., Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Béliimii,
saidkingir@sakarya.edu.tr
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Tiirkiye’de Kadin Girisimcilik ve Girisimci Kadin Sivil Toplum
Kuruluslari: KAGIDER Ornegi

Hatice Kiibra KIRCA?

OZET

Kadinin toplumlarin mimari1 oldugunu ve hayati boyunca her alanda {iretim faaliyetlerinde bag
aktor olarak rol aldigini biliyoruz. Bu rolii sebebiyle annelik vasfi kadina ¢ocugun yetistirilme
asamasinda cinsiyete dayali roller verir ve cinsiyete gore diizenlenmis is boliimiiniin oldugu
toplumsal yapilar, kadini ¢alisma hayatinin disinda tutan etkenler arasinda goriiliir. Bu sebeple
bu toplumlarda kadin, ¢alisma hayatina katilamaz ve baskilara maruz kaldiginda da girisimde bulunamaz.
Ancak her kadinda ailesine katki saglama arzusu girisimcilige temel olusturur. Kadin
girisimcilerin, hem kendileri hem de istihdam ettikleri kisiler i¢in is yaratmalar1 ve ¢alisma
yasaminda daha etkin ve aktif olmalari; onlarin toplumdaki konumlarini gii¢lendirmesine,
toplumlarin gelismislik diizeyini etkilemesine ve gelir dagilimindaki adaletsizligini 6nlemeye
onemli katkilar saglamaktadir. Calisma hayatinda orgiitsel hareketin sanayi devrimiyle
baslayan faaliyetleri giinlimiizde de devam etmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de sivil toplum
kuruluslart araciligiyla gerceklestirilen girisimcilik faaliyetleri kadinlarin da ¢alisma hayatina
girmesini saglamistir. Bu calismanin amaci; toplumsal sorunlar sebebiyle ¢alisma hayatiyla
gec tanismis kadimnlarin, Girisimcei Kadin Sivil Toplum Kuruluslari ile baslayan yolculugunu,
bu asamada nelerle karsilagtiklarint ve Sivil Toplum Kuruluslarinin kadin girisimciligi
tizerindeki rolleri Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) 6rnegi ile ele alinacaktir.

KAGIDER ulusal ve uluslararasi alanda birgok ortaklik projesini mentdrlilk desteginde
bulundugu kadin girisimcilerle gergeklestirmektedir. Bu baglamda Anadolu sehirlerinde
mentorliik destegi saglanan kadinlar girisimcilik faaliyetlerinde bulunmuslar ve sayisiz basari
hikayesi yazmislardir. Bunun akabinde genglerin de girisimcilik faaliyetlerini egitimler,
caligtaylar, toplantilar yoluyla iilkemizde bolgesel olarak da halen icra etmektedir. Bu
caligmalari tiniversiteler ortakligiyla aktif olarak yiirtitmektedir.

KAGIDER &rneginde oldugu gibi sivil toplum kuruluslarinin érgiitsel hareketi kadmin hane
icindeki ticretsiz emegini girisimcilik modelleri ile hane i¢i gelire doniistiirmekte ve Tiirkiye’de
kadinlarin iggiicline ve istthdama katilim oranlarin1 da yiikselmekte oldugu bilinmektedir. Bu
da iilkemizin gelismislik diizeyini ve kisi basina diisen GSMH’da kadinlarin da payinin
olmasini ve kadinin ¢aligma yagamindaki varliginin devami i¢in 6nem arz ettigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimciler, Sivil Toplum Kuruluslar;, KAGIDER.

! Yiiksek Lisans Ogrencisi, Giresun Universitesi, Kadin Arastirmalar1 Ana Bilim Dali e-mail: kubrakirca@hotmail.com.tr
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Goc, Issizlik ve Yoksulluk Kiskacinda Kadin Emegi: Yeni Sanayilesen
Kentlerde Bir Alan Arastirmasi

[lknur KARAASLAN? iskender GUMUS2 Muhammet ATALAY? Yesim CAN*

OZET

Bu calisma, yeni sanayilesen bolge 6zelligi tasiyan ve Marmara bolgesinin batisinda yer alan
Corlu-Cerkezkdy aksinda kadin emeginin emek piyasasinda ve gilindelik hayatta karsilastig
sorunlar1 incelemektedir. Corlu-Cerkezkdy aksinda bulunan sanayinin biiyiik bir kismi1, merkezi
Istanbul’da olan ve vergilerini Istanbul iizerinden ddeyen firmalardan olusmaktadir. Sanayi
iiretimi, bolge disindan insanlara oldugu kadar Trakya Bolgesi’nde issiz olanlarin ve tarimdan
kopan insanlarin da istthdam anlaminda sigindiklar1 bir limandir. 1990’1 yillardan itibaren
bolgede endiistriyel iiretimin hizli bir sekilde artmasi bodlgeye Anadolu’nun degisik
bolgelerinden gocii beraberinde getirmis ve yillarca bolgenin isgiicli talebi go¢ yoluyla
giderilmeye c¢alisilmistir.  Yeni sanayilesen bu bolgede sanayi sektoriiniin yiiksek isgiicli
piyasasi yaratmasi sonucu kadin isgiiciiniin de ayni sektorde yiiksek oranlarda istihdamin
ger¢eklesme beklentisini yaratmistir. Bildiride, nitel aragtirma yontemlerinden derinlemesine
miilakat teknigi kullanilarak, Corlu ve Cerkezkdy aksinda kadinlarin emek piyasasina girme
kararlani ve emek piyasasindaki mevcut durumlart sosyal ve ekonomik agidan
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Sonu¢ olarak, yeni sanayilesen bu kentlerde gociin
belirleyici etkisi ¢ergevesinde kadinlar arasinda issizlik ve yoksulluk olgusu tartisiimaktadir.
Kadinlarin aktif bir sekilde emek piyasasi igerisinde yer almalarinin, toplumda ekonomik ve
sosyolojik olumlu etkilerinin olacagi ileri siiriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin emegi, gog, yoksulluk, issizlik, kentlesme.

Dr. Ogr. Uyesi, Kirklareli Uni. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri B&l.
2 Dr. Ogr. Uyesi, Kirklareli Universitesi [IBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii

3 Dr. Ogr. Uyesi, Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii

4 Ogr. Gor. Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Programi

27



Tarihte Saghk Hizmeti Veren Miisliiman Kadinlar

flyas AKYUZOGLU?

OZET

Diisiinceyi belli kaliplara hapseden ve farkliliklari 6n plana ¢ikaran kategorik diisiince
bi¢iminin bize dayatmis oldugu ¢ikarimlara en fazla maruz kalan toplumsal kesim kadinlardir.
Kategorik diisiince bigiminden kastettigimiz sey, “erkek egemen” veya “cinsiyet¢i” bakis
seklinde ifade edilen kavramlardan farklidir. Nitekim bu iki kavram da (erkek egemen,
cinsiyetgi) bir tepkiselligi barindirmaktadir ve buradan yola cikilarak yapilacak veya
gelistirilecek yorumlar ¢ok da saglikli olmayacaktir. Ciinkii bu kavramlarin yansittigi anlam
diinyas1 cephelesmeyi ifade ettigi i¢in ¢oziim degil sorun tiretmeye adaydir. Saglikli ve ¢oziim
odakl1 bakis agisi ise farkliliklar1 6n plana ¢ikaran kategorik diisiinceyi bir kenara birakip ortak
niteliklere odaklanan diisiince bi¢imidir. Yani, erkek olsun kadin olsun her bir birey Allah’in
yaratmis oldugu, 6zel dnem gosterdigi birer “insan”dir. Kadin da, erkek de aym “6z”den
yaratilmiglardir. (39/Ziimer, 6.) Mii’min kisi dncelikle Allah’a ve Ahiret giliniine iman etmeli
sonra da hayirl islerde diger insanlarla yaris igerisinde olmalidir (3/Al-i imran, 114; 2/Bakara,
82.). Bu olgiitler ister erkek ister kadin olsun biitiin mii’'minler i¢in gegerlidir ve insanlar ancak
o zaman Allah’in rizasina erisip cennete girebileceklerdir (4/Nisa, 124). Kur’an’n ilk emri
“oku” (96/Alak, 1.)’ dur ve bu emrin muhatab1 erkek/kadin biitiin mii’minlerdir. Islam’m ilk
yillarindan itibaren bu emre riayet etmek isteyen Miisliiman kadinlar farkli sahalarda birikim
elde etmek i¢in gayret etmisler ve imkan bulduklarinda da kendilerini ispatlamislardir. Bu
konudaki en meshur drneklerden bir tanesi de tip bilgisi ile ve Hz. Peygamber zamaninda
Hendek savasinda yaralananlarin tedavisi i¢in Mescid-i Nebevi’nin bah¢esine kurulan ¢adirda
saglik hizmeti veren sahabe Rufeyde bnt. Sa’d’dir ve bu kadin ilk Miisliiman hemsire olarak
kabul edilir. Rufeyde bnt. Sa’d ilk ve tek 6rnek degildir. Yine saglik alaninda vermis olduklari
hizmetlerle isimleri tarih kitaplarina girmis olan Ummii Atiyye, Sifa bnt. Abdullah, Rufeyde el-
Eslemiyye, Emine bnt. Kays vd. gibi bir¢ok isim mevcuttur. Bu tebligde, kadinlarin Islam
toplumundaki yeri konusunda yapilan tartismalarda dislayici goriislere siirekli Islam tarihinin
ilk donemine atif yapilarak yer verildigi i¢in ozellikle ilk donemde (Abbasiler doneminin
sonuna kadar) isimleri 6n plana ¢ikmis Miisliiman kadinlar ve saglik alanindaki faaliyetleri ele
alinacaktir. Konunun ana temasinin kadinlar olmasi1 nedeniyle de 6zellikle saglik alanindaki
hizmetleriyle n plana ¢ikmis Miisliiman kadmlar, ilk donem Islam tarihi kaynaklari esas
alarak tanitilmaya caligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Islam, Tarih, Miisliiman, Kadin, Saglik, Hizmet.

! Dr. Ogr. Uyesi, Yalova Universitesi, Islami [limler Fakiiltesi, ilyasil976@yahoo.com
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Ulusal Basinda Psikolojik Taciz (Mobbing) Orneklerinin incelenmesi:
2015-2018 Yillar1 Arasinda Cikan Haberler

Kiibra OZDEMIR?

OZET

Bu ¢alismanin temel amaci, yazili basina yansiyan psikolojik taciz kavrami sebep ve sonuglara
gbre yorumlanarak, kisiler ve toplumda yansimalarini degerlendirmektir. 1980’lerde Leymann
tarafindan calisanlar arasinda zarar verici davranislarin varligina iliskin tespitleri neticesinde
mobbing terimi benimsenmis ve literatiire girmistir. Mobbing kavrami, son yillarda ¢alisma
hayatinda iligkilerde 6n plana ¢ikmis ve akademik ¢aligmalarda 6nemli konular arasinda yerini
almigtir. Maruz kalanlarin i ve 6zel yasantisini negatif yonde etkileyen bu davranis bigimi
cagimizda kiiresel anlamda orgiitlerde calisanlarin ortak sorunlarindan biri haline gelmistir.

Bu calisgmada mobbing adlandirmasi yerine psikolojik taciz tabiri kullanilmistir. Bu tabirin
ortaya ¢ikisi arastirilmis ve daha sonra psikolojik taciz kavramu ile ilgili yazili basinda yer alan
gazete haberleri incelenmistir. Yazili basinda nasil yer verildigi, kisilerin bu konuda ne kadar
bilgilendirildigi, psikolojik tacizin hangi siklikta nasil ele alindigi, topluma nasil yansitildigi
onem arz etmektedir. Bu nedenle 2015, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda Milliyet gazetesinin
internet sayfasinda c¢ikan haberler ele alinmis, gazetenin satis oranlar1 ve popiilerlik 6zelligi
nedeniyle amagli olarak secilmistir. Arastirmada ‘dokiiman incelemesi’ teknigi kullanilmistir.
Calismanin sonunda da psikolojik tacizle miicadele i¢in yapilacak calismalara 151k tutmasi
bakimindan ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik taciz, mobbing, orgiit yapisi, toplum, yazili basin

! Yiiksek Lisans Ogrencisi, Giresun Universitesi, Kadin Arastirmalari Anabilim Dali, 0zdemirhn83@gmail.com
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Karadeniz’de Yaylacilik Faaliyetlerinde
Kadinin Yeri ve Onemi

Mehmet OZMENLI' Nazim KURUCA? Fatma Emiroglu AYDIN®

OZET

Tiirk kiltiiriintin higbir kesintiye ugramadan giiniimiize kadar devam eden uygulamalarinin
basinda yaylacilik faaliyetleri gelmektedir. Tiirk insani iktisadi hayatinin énemli bir kismin1
yaylak-kiglak hayati seklinde siirdiirmektedir. Yaylalar iktisadi hayatimizin vazge¢ilmez
merkezleri olarak da bilinmektedir. Ozellikle Nisan-Ekim aylar1 arasindaki siirede Karadeniz
insaninin hayat nizamim1 yaylacilik tayin etmektedir. Karadeniz bolgesinde yaylacilik
faaliyetleri erkekler tarafindan siirdiiriildiigii diistiniilityor olsa da bu faaliyetlerin biiyiik bir
kismi1 kadinlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Hayvanlarin sagilmasi ve elde edilen siitten peynir,
yag, ¢Okelek, peynir gibi iriinlerin kadinlar tarafindan elde edildigini gérmekteyiz. Yine
hayvanlarin 6zellikle ahir bakimi kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Giibrelerin toplanmasi,
cuvallanmasi gibi islerin yine kadinlar tarafindan siirdiiriildiigiinii ifade etmek gerekir. Kadinlar
yaylalarda sadece hayvansal iiretimin degil ayn1 zamanda sebze iiretiminin siirdiiriilmesine
katki saglamaktadir.

Karadeniz’in sahil kodyleri hayvanlarin kis yiyecegi olan ot bakimindan oldukga yetersiz bir
yapiya sahiptir. Bundan dolay1 gogerler hayvanlarina kisin yedirecegi ot ihtiyacimi farkl
yollardan temin etmenin garelerini aramaktadir. Bunun en kolay ve ucuz yolu olarak da
yaylalardaki otlarin kullanilmasi gelmektedir.

Bu calisma Giresun, Trabzon, Tokat, Samsun, Ordu gibi illerden yaylalara gidip yaylacilik
yapan kadinlar hakkinda yapilacaktir. Caligmanin sinirlar1 yaylacilik yapan kadinlarla sinirl
olup bizzat yaylalarda yiiz yiize yapilan goriismeler neticesinde gizilecektir. Ozellikle asirlardir
yaylacilik yaparak tilke ekonomisine katma deger saglayan kadinlarimizin beklentileri ve
devletimizden istekleri glindeme tagiacaktir.

Anahtar Kelimeler: Dogu Karadeniz, kadinlar, yayla, tiretim, sosyal giivence

! Dog. Dr. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, mehmetozmenli@hotmail.com
2 Dr. Ogretim Uyesi, Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Bilimler Egitimi, badali28 @hotmail.com
3 Ogr. Gor. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, fatma_emroglu_aydin@hotmail.com
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Kadina Yénelik Siddetin Noropsikolojik islevlere Etkisi
Merve ISILDAR? Aslihan Ozlem POLAT ISIK?

OZET

Kadma yonelik siddet tiim toplumlar ve sosyoekonomik gruplardaki kadinlar1 etkileyen,
fiziksel, psikolojik ve sosyal sorunlara neden olan 6nemli bir saglik sorunudur(Yaman Efe, S.,
Ayaz, S., 2010). Diinya Saglik Orgiitii ‘siddet’i sdyle tanimlamaktadir: “Fiziksel giic ya da
kuvvetin, amacl bir sekilde kendine, bagkasina, bir gruba ya da topluluga kars1 fiziksel zarara
ya da fiziksel zararla sonuglanma ihtimalini artirmasina, psikolojik zarara, Oliime, gelisim
sorunlarma ya da yoksunluga neden olacak sekilde tehdit edici bigimde ya da gercekten
kullanilmasidir”. Siddetin kadin {izerindeki fiziksel sonuglari agiktir ancak; kadinin ruh
sagligiyla ilgili olan ve gozle goriilemeyen sonuglart oldugu da bilinmektedir. Siddet, kadinin
6z benligine zarar veren bir yasantidir (Yamkerem, Kavlak ve Sevil, 2007). Oz benligi
zedelenen kadinlarda ise depresyon, kaygi, 6zkiyim diisiinceleri, psikosomatik hastaliklar ve
travma sonrasi stres bozuklugu gibi ruhsal hastaliklar siklikla goriilebilmektedir (Disgigil,
2003). Psikolojik stresorlerin hipokampal fonksiyonu etkilemesinden yola ¢ikilarak, siddetli
psikolojik travma gegiren bireylerin 6grenme, bellek ve yiiriitlicii islevlerde problem yasayacagi
hipotezi i¢in teorik bir temel saglanabilmektedir. Bununla birlikte siddete maruz kalan kisilerin
ogrenme, bellek, dikkat ve yiiriitiicii islevlerinde de bir takim degisiklikler gdzlemlenebilecegi
distiniilmektedir. Yakin es siddetine bagh olarak biligsel islevleri degerlendiren ¢ok sinirl
sayida aragtirma olmakla birlikte bu alandaki baz1 ¢aligmalarda bellek, dikkat ve yiiriitiicii
islevlerde kontrol grubuna gore daha diisiik performans gbzlenmis, bazi arastirmalarda ise fark
saptanamamuistir.

Yukarida belirtildigi tlizere bu caligmada; siddete maruz kalma durumunun néropsikolojik
islevlerde bozulmalara yol acip agmadigina iligkin bilgi edinmek amaclanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Siddet, néropsikolojik islev, bilissel islev

! Psikolog, Kocaeli Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisi Ruhsal Rehabilitasyon ~ABD,
pskmerveisildar@gmail.com
2 Dog. Dr., Kocaeli Universitesi, Tip Fakiiltesi, Psikiyatri ABD
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Siddeti Onleme Siirecinde Saghk Tedbirleri

Merve ISILDAR? Tugba UGUR CINAL?
OZET

Siddet; insan yagaminin hemen her alaninda mevcut olan, iilkemizde de oldugu gibi tiim diinyada ciddi
bir yer tutan 6nemli bir toplumsal sorundur. Siddet, farkli boyutlarda kisilere, nesnelere veya hayvanlara
yonelmekte, ozellikle de insan acisindan ele alindiginda, fiziksel, cinsel ve psikolojik olarak zarar
vermeyle sonuglanan veya sonuclanmasi muhtemel olan, gii¢ ile iliskili toplumsal ya da bireysel bir
davranis bigimi olarak agiklanabilmektedir (Bilge, F., Arslan, A., Dogan, $., 1999). Siddet en ¢ok
kadinlara ve ¢ocuklara yonelmektedir.

Kadina yonelik siddet; uygulanan siddetin sadece kadin cinsiyetine yonelik olmasidir. Kadina yonelik
siddet Istanbul Sozlesmesi’nde; “Ister kamusal ister dzel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel,
cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete
dayal1 her tiirlii eylem ve bu eylemlerle tehdit etmeyi zorlama veya keyfi olarak 6zgiirlilkten yoksun
birakma” olarak ifade edilmektedir. Kadina yonelik siddetle miicadele adina 20 Mart 2012 tarihinde
“Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” yaymlanmistir. Bu kanun
alanda gegerliligini slirdiirmekte ve 6284 sayili kanun kapsaminda siddet magduruna yonelik 6nleyici
ve koruyucu tedbir kararlar alinabilmektedir. 6284 sayili kanunun 5/1-h ve 1 maddeleri uyarinca alinan
tedbir kararlar1 siddet uygulayana yonelik talep edilmekte ve kisinin alkol veya madde kullanimi
siirecinde korunan kisilere yaklasmamasi ve bir saglik kurulusuna muayene ve tedavisinin saglanmasi
tedbirini igermektedir. Siddet uygulayan kisinin bagimliligi olmasi halinde 5/1-h maddesi, bunun
disinda bir ruhsal hastaligi olmasi halinde ise 5/-1 maddesi uyarinca alinan tedbir kararlari mahkemeler
tarafindan Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerine iletilmekte ve bu merkezler tarafindan Saglik
Midiirliikleri ile resmi yazisma yapilmaktadir. Saghik Miidiirlikkleri tarafindan kisiler i¢in randevu
olusturulmakta ve takipleri yapilmakta fakat kisinin muayeneye gitmemesi halinde herhangi bir zorlama
bulunmamaktadir. Bu siirecte durum, tedbiri ihlal olarak degerlendirilse bile verilebilecek 3-10 giin
arasindaki hapis cezasi ¢ogu kisi i¢in yeterince caydirici olamamakta veya polis merkezleri tarafindan
talep edilen zorlama hapisleri hakimler tarafindan onanmayabilmektedir. Siddet failinin psikiyatrik
destek almamasi siddetin devamliligina sebep olmakta ve siire¢ kadini kadin konukevine gitmeye
itmektedir. Bunun yani sira siddet uygulayan kisinin rehabilitasyonu adina herhangi bir adim atilmamisg
olmasi siddet dongiisiiniin siirekli hale gelmesine sebebiyet verebilmektedir.

Yukarida belirtildigi iizere bu ¢alismada 6284 sayili kanun kapsaminda alinan saglik tedbirlerinin
uygulama siireci, yasanan aksakliklar ve bu aksakliklara yonelik ¢6ziim Onerileri ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadina Yo6nelik Siddet, 6284 Sayili Kanun

! Psikolog, Kocaeli Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisi Ruhsal Rehabilitasyon ~ABD,

pskmerveisildar@gmail.com
2 Sosyal Caligmaci, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Hizmet ABD, tubisjik@hotmail.com
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Kadin Girisimciliginde Yeni Trend: Anne Girisimciligi

Meryem Coskun! Reyhan Aysen WOLFF?
OZET

Bu calismanin amaci, kadin girisimciligi toplumdaki degismelere gore farkliliklar ve
yeniliklerinin sonucu olarak kavramlarin degismesinden ortaya ¢ikan kadina yonelik yeni bir
girisimcilik tiirli olan “Anne Girisimciligi ’nin incelenmesidir. Anne girisimciligi, ¢ocuk sahibi
olan kadin girisimciler olarak tanimlanabilir. Anne girisimciligi bir alt girisimcilik tiirii olarak
ele alinmaktadir. Bu alt girigsimcilik tiirii hem kadin girigsimciliginin, hem de genel anlamda
girisimciligin bir alt tiiriidiir. Anne girisimciligi kimlik oryantasyonlu bir girisimcilik tiirti olup
nis bir alandir (Halag, 2015). Anne girisimcilerin en 6nemli 6zellikleri olarak; motivasyon
kaynag1 esnek ¢alisma, bagimsiz faaliyetler, 6z saygiy1 artirma, aile biitgesine destek verme ve
cocuklarin gelecegine yatirim oldugu goriilmektedir (Proffit, 2013). Bu c¢alismada, anne
girisimciliginin tanimi, ozellikleri ve gelismesi ele alinacaktir. 21. yiizyilda degisimin
toplumsal yasam tarzlari ve kiiresellesmenin etkisiyle daha ¢ok yayildigini gormekteyiz. Bu
bakimdan anne girisimciliginin 6nemi tizerine dikkat ¢ekilmektedir. Arastirmamizda literatiir
tarama ve uygulama orneklerinden faydalanilmistir.

Anahtar Kelimeler: girisimcilik, kadin girisimciligi, anne girisimciligi

Yyiiksek Lisans Ogrencisi, Giresun Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kadin Arastirmalar1 Anabilim Dali

2 Prof. Dr. Giresun Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kadin Arastirmalar1 Anabilim Dali Baskani
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Kentsel Alanda Kadinlarin Yasadig1 Sorunlara Coziim: Kadin Dostu
Kentler

Muharrem ES?
OZET

Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Ortak Programi 2006 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi
prensiplerinin yerel yonetimlerin planlama ve programlama siireglerine dahil edilmesi ve bu
stirece paralel olarak yerel yonetimler ile kadin Grgiitlerinin giiglendirilmesi ve aralarindaki
isbirligi firsatlarinin arttirilmas1 amaciyla baslatilmistir. Igisleri Bakanligi’nin ana paydast
oldugu Ortak Program’in ilk asamasina Birlesmis Milletler kuruluslarinin yan1 sira, Sabanci
Vakfi, 10 iilke ve ¢ok sayida kadin sivil toplum kurulusu destek vermistir. Programin ilk
asamas1 2006-2010 yillar1 arasinda Tiirkiye’de 6 kentte; Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa,
Trabzon ve Van’da uygulanmistir. Kadin Dostu Kentler Programi, siirdiiriilebilir ve insan
haklar1 temelli yaklastmiyla BM Niifus Fonu-UNFPA tarafindan Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nin (1948) kabul edilisinin 60’1nc1 yili vesilesiyle yapilan degerlendirmede tiim
diinyada ‘insan haklar1 alaninda yiiriitiilen’ en iyi alt1 program arasina girmeyi basarmis ve
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ¢aligmalarini yerel yonetimlere tasiyan ilk program
olmustur. Program’in uygulandig1 6 kentte kaydedilen ilerlemenin ardindan, bir¢ok yerel
yonetim kendi illerinde de “Kadin Dostu Kent” modelini uygulama istegi ile UNFPA’e
basvurmustur. Bu olumlu gelismelerden hareketle, Kadin Dostu Kentler-2 Ortak Programa,
birinci asamanin biraktig1 noktadan, toplumsal cinsiyeti yerel yonetisime dahil etmek amaciyla
2011 yilinda baslatilmistir. Program’a dahil olma istegi ile bagvuran aday iller ‘kapasite’ ve
‘thtiyag’ esasina gore siralanmig ve yeni program illerinin se¢imi i¢in bu 6lgiitler iizerinden
agirhikli bir degerlendirme yapilmistir. Yapilan haritalama calismasinin sonunda 7 yeni il
(Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun) Ortak Program’a dahil
olmustur. Igisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Kadin Dostu Kentler Birlesmis
Milletler Ortak Programi’nin ulusal ortagi ve temel paydasidir. Birlesmis Milletler Niifus Fonu-
UNFPA ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi-UNDP’nin ortaklasa yiirtittiikleri Kadin
Dostu Kentler Programi’nin 2’inci asamasi, Isve¢ Uluslararasi Isbirligi ve Kalkinma Ajansi-
SIDA tarafindan finanse edilmistir. Bu ¢alismada Yalova’nin kadin dostu kent olma potansiyeli
irdelenmeye ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Dostu Kentler, Yalova, UNFPA, SIDA

! Dog. Dr. Yalova Universitesi, I.I.B.F Ogretim Uyesi, muharrem_es@hitmail.com
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Bir Mikro Kadin Girisimcilik Ornegi: Kadmnanalar
Musa SAHIN?

OZET

Bu calismanin genel amaci, kadinin toplumsal roliiniin stirekliligine aciklik getirmek, 6zel
amaci ise, bir girisimcilik 6rnegi olarak ‘’kadinanalari, kurduklar1 vakif isletmeyi ve yaptiklari
hizmetleri tanitmaktir.

Arastirmada dokiimantasyon yontemiyle veriler toplanmis ve Ornek olay yontemi ile
“’kadinanalarin toplumsal rolii’” analiz edilmistir. Arastirma kadmanalar Ornegi ile
siirlandirilmastir.

Kadmanalar, bir mikro girisimcilik 6rnegidir. Goniilliiliik ilkesi ekseninde kentsel sorunlari
cozmek ic¢in kendi 6z sermayeleri ile bir vakif isletme kurmuslardir. Bu isletme ile Afyon
kentinin su ve alt yap1 sorunlarini ¢ézmiislerdir.

Sonug olarak, Afyon Kadinanalar girisimi Tiirk Toplumunda kadinin kamusal alanda siirekli
yer ve rol aldiginin somut bir gostergesidir. Kadin, toplumsal alana kurumsal olarak etkin bir
sekilde siirekli katilmigtir. Toplumsal siiregler kadinin kamusal alana katilimina agiktir.

Toplumsal kosullar degisse de kadinin toplumsal sorumluluk alanina ortak olma irade ve istegi
degismemistir. Tlrk kadini her ¢agda girisimei kimligini stirdiirmiistiir. Cumhuriyet doneminde
bu kimligini daha ileri noktalara tagimistir. Kadin, kamusal alana, toplumsal cinsiyet tizerinden
degil bir insan olarak katilmistir. Toplumsal roliinii ’Kadin Kimligini’ koruyarak devam
ettirmistir ve ettirmektedir.

Anahtar Kavramlar: Kadin, Kadin Algisi, Kadin Girisimcilik, Kadinanalar

1 Prof. Dr., Yalova Universitesi, I.1.B.F., Sosyal Hizmet Boliimii, sosmus@hotmail.com
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Emek Piyasasi Politikas1 Olarak Kadinlarin Gii¢lendirilmesi: Refah
Politikalar1 A¢isindan Bir Tartisma

Mustafa AYKAC! iskender GUMUS?

OZET

Kadinlarin emek piyasalarina katilmasi, son donemde toplumsal cinsiyet ile ilgili tartismalarin
basinda gelmektedir. Kadinlarin ev disinda iicretli ¢alismasimin artmasi, gelismis iilkelerde
ekonomik gelismenin 6nemli unsurlarindan bir olarak goriilmesinin yan1 sira, Fordist tiretim
sisteminin krizi ile glindeme gelen erkek ekmek kazanan modelden kadinin da {icretli istthdam
edildigi iki gelirli aile ekmek kazanan modele gegisle dogrudan baglantilidir. Diger yandan,
kadinlarin isttihdamina yonelik politikalarin temeli, toplumsal cinsiyet meselesine yonelik
anlayisla iligkilidir. Bu durum, kadinin emek piyasasinda oldugu kadar hane halki, aile ve refah
sistemlerindeki roliinii genellikle g6z ardi eden ve post-Fordist iiretim sisteminin pargalara
ayirdigr bir gelenekten kaynaklanmaktadir. Modern aile yapilarinin ortaya c¢ikmasi ve
yayginlagmasi hem teorik ve hem de uygulama acisindan temel bir inceleme konusudur. Kadin
ve erkeklerin aile ile ilgili gorev sorumluluklarindaki degisikliklerin isgiicii piyasasindaki
statiilerinde ve rollerinde nasil degisikliklere yol agtigi, ekonomik ve sosyal olarak énemli
sonuclara sahiptir. Refah devletinin erkek ekmek kazanan modelini destekleme ve giiclendirme
anlayist ve buna yonelik araclari, kadin ve erkeklerin ¢alisma hayatindaki rollerini biiyiik
ol¢iide belirlemistir. Bu bildiride, emek piyasasinin isleyisinin kurumsal bir analizi ile refah
sisteminin ve hane halki ekonomisinin tarihsel ve dinamik gelisiminin tamamlayici bir analizi
birlikte ele alinmak suretiyle bir tartisma yapilmasi amag¢lanmaktadir. Nitel analiz yontemi ile
yapilan arastirma sonucunda kadinlarin giiglendirilmesi iizerine kaynaklara ulasilmis ve refah
politikalar1 ekseninde yapilan uygulamalar incelenmistir. Emek piyasalarina genis bir kurumsal
bakis agis1 olmadan, iilkeler arasindaki emek piyasalarinda yasanan degisimleri ve cinsiyetin
iilke icindeki roliinii agiklamanin zor olacagi ileri siiriilebilir. Diger taraftan, bu farkliliklar
sadece emek piyasasi yapisi ve emek piyasasi politikalarindaki farkliliklardan degil, ayni
zamanda sosyal ve hane halki sistemlerinin 6rgiitlenmesindeki ve refah rejimleri ve devlet
politikalarindaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, toplumsal cinsiyet, kadinlarin gii¢clendirilmesi, sosyal
politikalar.

! Prof. Dr., Marmara Universitesi, Iktisat Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii,
maykac78@gmail.com

2 Dr. Ogr. Uyesi, Kirklareli Universitesi, [IBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii,
iskender.gumus@Kklu.edu.tr
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Katherine Mansfield ile Leyla Erbil Oykiilerinde Kadina Bakis
Mustafa BOSTAN!

OZET

Yeni Zelanda’da dogmasina ragmen yasamini Ingiltere’de siirdiiren Katherine Mansfield, otuz
bes yil siiren dmriinde ¢ok sayida dykii yazmis ve Oykiileri ile dikkat ¢ekmistir. Ozellikle
Virginia Woolfile T. S. Eliot’un da i¢inde bulundugu bir edebiyat topluluguna katildiktan sonra
Oykii seriiveni gelisen Mansfield, dykiilerinde genellikle kadin kahramanlara yonelmis, kadinin
toplum tarafindan ezilmesine, toplumsal cinsiyet farkliligina, kadinin sadece cinsel bir obje
olarak goriilmesine, erkek egemen bir toplumda kadmin séz sahibi olamamasina dikkat
cekmistir. Tiirk edebiyatinda ise Fatma Aliye ile baslayan kadinin ezilmisligine dikkat ¢ceken
feminist bakis, Halide Edip ile devam etmis Cumhuriyet’in ilanindan sonra da Nezihe Merig,
Sevgi Soysal, Tomris Uyar, Nursel Duruel, Tezer Ozlii gibi kadin yazarlar tarafindan sik¢a
kullanilmistir. Dikkat ¢eken bu yazarlardan biri de Leyla Erbil’dir. Yazmis oldugu 6ykii ve
romanlarinda ezilmis ve hor goriismiis kadinlara, toplumsal cinsiyet farkliligina, kadinin evde
kalmasi, esine cinsel tatmin saglamasi ve ¢ocuk dogurmasindan baska herhangi bir beklentinin
olmamasina elestirel bir bakigla egilmistir. Leyla Erbil’e gore toplum, iilke, yonetim hatta din
erkekgedir. Erkekce olan bu diinyada daima kadmi savunmustur. Bu ¢alismada Katherine
Mansfield ile artzamanli yasamis olmasina ragmen benzer konular1 dykiilerinde isleyen Leyla
Erbil’in dykiilerinde kadina bakis metne dayali yontem ile karsilastirilacaktir. Leyla Erbil’in
Eski Sevgili adli oykii kitab: ile Katherine Mansfield’in Bahgede Eglence adli dykii kitabi
tematik olarak incelenecek ve kadina bakista benzer temalar tespit edilecektir. Calismada
birbirinden farkli zamanlarda ve farkli kiiltiirlerde yasamis, dinsel ve 1irksal baglantisi
olmamasina ragmen iki kadin yazarin Oykiilerinde kadina bakisin benzer oldugu, kadinin
ezilmigligine kars1 cikisin kadinca sesinin farkli yiizyillarda ve milletlerde de benzerlik
gosterdigini ortaya koymak amaclanmstir.

Anahtar Kelimeler Katherine Mansfield, Leyla Erbil, Kadin

! Yiiksek Lisans Ogrencisi, Cankir1 Karatekin Universitesi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1, mustafaabostan@gmail.com
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Kadin Universite Ogrencilerinde Finansal Okuryazarhk Algi, Davrams
Becerileri: Yalova Universitesi [IBF UTF Béliimii Uygulama Ornegi

Nalan ECE* Omer Nasuhi SAHIN?

OZET

Finansal okuryazarlik, kisinin para kullanma ve yonetimi hakkinda sahip oldugu bilgiyle
degerlendirme yapabilme ve etkili karar verme yetkisidir. Baska bir ifade ile finansal
okuryazarlik, bireylerin gelirlerini, tasarruflari1 ve yatirnmlarini akillica degerlendirip,
biit¢elerini dogru yonetebilme yetkinligine sahip olabilme durumu seklinde de 6zetlenebilir. Bu
calisma Yalova Universitesinde IiBF Uluslararas1 Ticaret ve Finansman béliimiinde 6gretim
alan kadin 6grencileri tizerine yapilmistir. Kadin 6grencilerin finansal okuryazarligi ve para
yonetimi konularinda, finansal bilgilere, finansal davranislar1 ve finansal tutumlar1 sinanarak
finansal okuryazarligi anket sorulari kullanilarak belirlenmeye ¢alisilmistir. Toplamda 140
ogrenci ankete katilmis olup bunlarin %42,14°i4 kadin 6grencilerden olugmaktadir. Anket
sonuglart SPSS kullanilarak analize tabi tutulmustur Tamamlanan ¢alisma sonucunda Yalova
Universitesi kadin 6grencilerinin finansal temel bilgi seviyeleri arttik¢a finansal okuryazarlik
seviyelerinin arttig1, ailelerinin egitim seviyelerinin bu konuda etkili olmadig1 ve bu konuda
gelismelere acik oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Finans Okuryazarligi, Finansal Egitim, Finansal Farkindalik

! Dr. Ogr. Uyesi, Yalova Universitesi [IBF UTF béliimii, nalan.ece@yalova.edu.tr
2 Dr. Ogr. Uyesi, Yalova Universitesi IIBF UTF béliimii, onasuhi.sahin@yalova.edu.tr
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Dogu Karadeniz’de Kadinlarin Iktisadi ve Sosyal Hayata Katkilar
Nazim KURUCA?! Mehmet OZMENLI? Hiiseyin KARA3

OZET

Tiirk toplumunda kadinlar hakkinda son yillarda bir¢ok bilimsel ¢alismanin yapildigini ve
yapilmaya da devam ettigini sdylemek miimkiindiir. Iktisadi ve sosyal hayatin her asamasinda
yer alan kadinlar hakkinda yapilan ¢alismalar milli kiiltiir acisindan da ¢cok dnemlidir. Ozellikle
Cumbhuriyet’in kuruldugu yillarda Tiirk kadininin bu siirecte ne kadar 6nemli bir hizmeti ifa
ettigi konusu tam manasiyla ortaya konulmus degildir. Halbuki bu dénemde Tiirk kadin
degirmenlerin isletilmesinden kdy yollarinin yapimina, baginin bahgesinin isletilmesine kadar
her sahada gormek miimkiindiir. Bu yillarda iilkemizin niifus yapisi da bu faaliyetlerde kadinin
rol almasini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizin insasma dair uygulamalarmn en giizel rneklerini
Karadeniz bolgesinde gormek miimkiindiir.

Karadeniz bolgesi hakkinda yapilan calismalar incelendiginde 6zellikle kadinlar hakkindaki
bilgilerin eksik ve yetersiz oldugunu sdylemek gerekir. Karadeniz bolgesinde kadin iktisadi ve
sosyal hayatin nerede ise tamaminda bir sekilde yer almaktadir.

Y ore insan1 gegimini biiylik 6l¢iide findik ve ¢ay iiretiminden temin etmektedir. Findik ve ¢ay
iretiminin her asamasinda onemli miktarda insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun
yaninda musir {iretimi, hayvancilik ve evlerin yakininda bulunan bag ve bahgelerde Sebze
iiretimi de yapilmaktadir. Bu bahgelerdeki agaclarin meyvelerinden kislik ihtiyaclar kurutma
ya da pekmez yapmak suretiyle liretime katki saglamaktadirlar. Bu iiretim faaliyetlerinin
merkezinde Karadeniz’in kadinlar1 bulunmaktadir.

Bu ¢aligmada Karadeniz kadinlarinin iktisadi ve sosyal hayatimiza ne gibi katkilar sagladiklar
hakkinda bir degerlendirme yapilacaktir. Calismanin alan1 Giresun ve Trabzon illeri ile sinirlt
tutulacaktir. Literatiir calismast olmakla beraber calisma arazide yapilacagi i¢in sozli
kaynaklarin bilgisine siklikla miiracaat edilecektir.

Anahtar Kelimeler: Giresun, Trabzon, kadin, sosyal hayat, iktisadi hayat

1 Dr. Ogr. Uyesi, Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Bilimler Egitimi Béliimii, badali28@hotmail.com
2 Dog. Dr. Uyesi Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii,
mehmetozmenli@hotmail.com

3 Ogr. Gor. Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Bilimler Egitimi Béliimii, hkara28@gmail.com
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Karadeniz’de Hayvancilik Faaliyetlerinde Cobanlarin Yeri ve Onemi
(Kadin Cobanlarimiz)

Nazim KURUCA!® Metin AKAR?

OZET

Cobanlik insanoglunun en eski mesleklerinden biri olmakla birlikte glinlimiizde “coban’ tabiri
bazen karsimizdakinin bilgi birikimini asagilamak gayesiyle de kullanilmaya baslandi. Halbuki
bizim kiltliriimiizde ¢oban ve ¢obanlik miithim ve 06zel bir yere sahiptir. Coban, Tiirk
kiiltiirtinde yiizyillardir siirdiiriilen gogleri biiyiik bir organizasyon olarak idare eden bilge kisi
olarak karsimiza ¢iktig1 gibi manevi diinyamizi sekillendiren peygamberlerin, diinya tarihine
yon veren 6nemli devlet adamlarinin da mesleklerinden biridir. Ancak zaman igerisinde biiytik
bir doniisiim yasayan ¢obanlik meslegini icra edenlerin sayisinda da ciddi azalmalar gériilmekle
birlikte, cobanlik kiiltiiriine ait unsurlarin da unutulmaya baslandigi bilinmektedir. Anadolu’da
herkesten ¢oban yapilmadigini ve bunu yapacak olan kimselerde bazi1 6zel hasletlerin arandigi
da bilinmektedir. Bu 6zel hasletlerin basinda yaratilanlara kars1 sefkat ve merhamet duygusuna
sahip olmanin geldigini ifade etmek gerekir. Bu duygulara sahip olmayan kisilerin ¢obanligini
yaptig1 hayvanlarina eziyet edebilecegi bunun ise hicbir sekilde kabul edilemeyecegi
distiniilmektedir.

Karadeniz yoresinde kadin iktisadi ve sosyal hayatin nerede ise tamaminda bir sekilde yer
almaktadir. Bu durum yore hakkinda yapilan bilimsel ¢alismalara da yansimis ve kadin-erkek
isbirligi bu eserlerde sik¢a vurgulanmistir. Yore insani yiizyillardir bu zorlu arazide barinmay1
bagardig1 gibi bu araziyi bir liretim merkezi haline getirmistir. Bu miicadelenin kazanilmasinda
kadinlarin 6zel bir yeri vardir. Bu c¢aligmanin amaci da Karadeniz’deki hayvancilik
faaliyetlerinde ¢obanlarin yeri ve Onemini ele alarak Ozellikle kadin ¢obanlarin bu kiiltiir
icerisindeki 6nemini ifade etmektir. Caligmadaki veriler Trabzon ve Giresun yaylalarindaki
cobanlarla yiiz ylize goriisiilerek elde edilmistir. Yapilan ¢alismada Karadenizli kadininin,
iretim faaliyetlerinin her asamasinda yer alirken ayn1 zamanda biiyiik bir sefkat ve 6zveriyle
cobanlik meslegini icra ettigi anlasilmistir. Bu setkat ve 6zveri bazen hayvanlaria verdigi
farkli isimlerde bazen de cobanlik faaliyetlerinin yiriitildiigii her tiirlii faaliyette agik bir
sekilde gorlilmiistiir. Sosyolojik olarak incelendiginde Karadenizli kadin, her tiirlii becerisinin
yaninda bir de problemlere pratik ¢6ziim iiretme konusunda da oldukca yeteneklidir. Bunun en
giizel 6rnegini kdylerde siirdiiriilen “imece” uygulamasinda da gdérmek miimkiindiir. Imece
sadece bagin bahgenin hasat edilmesinde degil ayn1 zamanda hayvanlarin bakimi, yaylalara
gotiiriilmesi, hayvanlarin kirkilmasi ve sagilmasi gibi uygulamalarda da goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Karadeniz, ¢obanlik, kiiltiir, tiretim.

1Dr. Ogr. . Uyesi, Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Bilimler Egitimi Boliimii, badali28@hotmail.com
2 Prof. Dr., Aydin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii, metinakar@aydin.edu.tr

40



Ogretmen Adaylarimin “Kadin Ogretmen” Algilari

Nermin OZCAN OZER?!
OZET
Amag

Egitim-6gretim sisteminin en 6nemli unsuru Ogretmenlerdir ve dgretmenlik meslegi de en kutsal
mesleklerden biridir. Giiniimiizde bilim ve teknoloji 1s18inda, bireylerin sahip olmasi gereken
niteliklerinin giderek farklilagmasi neticesinde 6gretmen ve Ogretmenlik kavrami {izerine yiiklenen
gorev ve sorumluluklar daha da artmistir. Sadece 6gretim yoni ile degil, egitim yonii ile de toplumsal
model olan Ogretmenler, kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini de cagin sartlarina gore
saglamaktadirlar. Bizler kavramlarla diisiinlirliz. Yani disiinceyi yapilandirmak kavramlar ile
miimkiindiir. Kavramlar ile akil yiiriiterek sebep-sonug iliskisine dair ¢ikarimlarda bulunabiliriz.

Kavram ve kavram aglari, 6rgisii ile diisiinme alani sinirlandirilir. Kavramlarin nesnelleserek gosterge
olusturduklar1 gorsel sanat alaninda goriilmektedir. Kavramlar gosterge olarak bilgi tagima islevleri
dolayisiyla diisiince i¢in vazgegilmezdir. Ayrica diislincenin igerigini, bi¢cimini ve derinligini de
olusturarak bilgi yapisindaki seviyeyi de etkilerler. Ogretmen adaylarinin da 6gretmenlik meslegine
yonelik algilarinin kavramsal agidan ¢esitliligi, zenginligi, farkliligi vb. gibi degerlendirilmesi bu bildiri
de amaglanmaktadir.

Yontem

2018-2019 egitim-6gretim yil1 giiz déneminde Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Boliimii Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda 6grenim goren 48 2.sif dgrencisine Gorsel
Sanatlar dersinde A4 boyutundaki ¢izgisiz kagitlara kullanmak istedikleri kalem gesitleri ile 6gretmen
figlirli cizmeleri istenmistir. Cizilen kagitlar nitel aragtirma yontemlerinden “dokiiman analizi” yontemi
kullanilarak incelenmistir. Analizin yapilmasinda igerik analizi kullanilmstir.

Bulgular

Ogretmen yetistiren bir kurumda 6gretmen algis1 gorsel olarak ne sekilde, nasil algilandig: (kadin
Ogretmen kiyafeti, aksesuarlari, yiiz ifadeleri, dis goriiniisleri, stilleri, eller ve ayaklarinin durumu,
pozisyonlari, sinif i¢i objeleri vb. agisindan) degerlendirilerek elde edilen bulgular maddelenerek
belirtilecektir. Ayrica dgretmen adaylarmin sayfa mekanini kullanma iisluplari, ¢izis teknikleri de
degerlendirilecektir.

Sonug¢

Bilisim teknolojileri caginda 6gretmen adaylarinin gozii ile 6gretmenlik meslegine dair gorsel alan ile
ilgili yeterli sayida arastirma bulunmamaktadir. Ozellikle bilisim teknolojileri ¢aginda kendi
ogrenmelerini kendi ayarlayan, denetleyen, 6grenmenin nesnesi degil, 6znesi olan bireyleri yetistiren
Ogretmenleri, 0gretmen adaylari cephesinden bakarak gorsel agidan degerlendirmek bir degisim
kavraminin da var oldugu gergeginin siirdiigiinii gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmen Adaylari, Kadin Ogretmen, Ogretmen Algist.

! Dr. Ogr. Uyesi, Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Simf Ogretmenligi Anabilim Dali,
nermin.ozer@marmara.edu.tr
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Universitelerde Kadin ile lgili Yapilan Tezler Uzerine Bir inceleme
Nurettin GULMEZ?!

OZET

Bu c¢alismada, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tez Tarama Merkezindeki verilerden
yararlanilmistir. “Kadin” anahtar kelimesiyle yapilan taramada 6.275 kayit bulunmus ve
bunlarin 2.000 adedinin goriintiillenmesine izin verilmistir. Bildiri metninin hazirlanmasinda bu
iki bin tez veri olarak kullanilmistir.

1-Bildiri, tez tiirlerine gore yiiksek lisans ve doktora ¢alismasi olarak siniflandirilmistir.

2-Konularna gore Gazetecilik, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, ingiliz Dili ve Edebiyat1, Amerikan
Kiiltiirti ve Edebiyati, Sahne ve Gorlintii Sanatlari, Felsefe, Psikiyatri, Siyasal Bilimler, Tiirk
Dili ve Edebiyat;, Kamu Y®&netimi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Sosyal Hizmetler, iletisim
Bilimleri, Ekonomi, Antropoloji, Halk Sagligi, Spor, Radyo-Televizyon, Biyografi, Bat1 Dilleri
ve Edebiyati, Karsilastirmali Edebiyat, Reklamcilik, Egitim ve Ogretim, Uluslararas: iliskiler,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Hemsirelik, Miizecilik, Isletme, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Bankacilik, Beslenme ve Diyetetik, Arkeoloji, Mimarlik, Alman Dili ve
Edebiyati, Din, Giyim Endiistrisi, Dogu Dilleri ve Edebiyat1, El Sanatlar1, Miizik, I¢ Mimari ve
Dekorasyon, Adli Tip, Anestezi ve Reanimasyon, Hastaneler, Hukuk, Aile Hekimligi, Fransiz
Dili ve Edebiyati, Giizel Sanatlar, Parazitoloji, Mikrobiyoloji, Turizm, Deontoloji ve Tip Tarihi,
Halk Bilimi, Gogiis Hastaliklar1, Dilbilim, Demografi, Ev Ekonomisi, Tiirk Inkilap Tarihi,
Klinik Bakteriyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklari, Onkoloji, Miitercim-Terclimanlik,
Ekonometri, Ziraat, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Biyokimya, Endiistri ve Endiistri
Miihendisligi, Istatistik, Biyomiihendislik, Sehircilik ve Bélge Planlama, Eski Cag Dilleri ve
Kiiltiirleri, Biyofizik, Bilgisayar Miihendisligi Bilimleri, Biyoteknoloji, Dermatoloji, Bilim ve
Teknoloji, Biyoloji gibi ¢ok ¢esitli alanlar araciligi ile kadin {izerine arastirmalar yapildig
gorilmiistiir.

3-Aragtirmacilarin  cinsiyet durumlar1 incelenmistir. Kadin konusuna ilgilerinin cinsiyet
kaynakli olup olmadigr ve meslekleri geregi mi kadin konusuna ilgi duyduklari analiz
edilmistir.

4-Arastirmacilarin yerli ve yabanci olup olmama durumlari incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, tez, arastirma, esitlik, cinsiyet.

! Prof. Dr., Manisa Celal Bayar Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Boliimi, gulmeznurettin@gmail.com
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Tiirkiye’de Is-Yasam Dengesi Politikalarinin Degerlendirilmesi

Nurgiin KUL PARLAK?
OZET

20. yiizy1lin son ¢eyreginden itibaren modern kapitalist toplumlar devasa bir doniisiim yasamaktadir. Bu
doniisiim ekonomik, sosyal ve politik alanlarda gergeklesmekte is ve aile yasamini da derinden
etkilemektedir. Bu degisimin temel sebebi, Fordist-taylorist iiretim modeli ve Keysenyen politikalarin
cokmesi ve esnekligin karakterize ettigi yeni bir iiretim paradigmasi olarak post-Fordist modelin
yiikseligidir. Bu baglamda {iiretim ve istihdam bakimindan hizmet sektérii 6n plan ¢ikarken, standart
istihdam ve standart aile modeli (erkegin ekmek kazandigi aile modeli) ¢oziilmiis, is-aile yasami da
temelden sarilmistir. Esneklik ve hizmet sektorii istihdamina dayali yeni iiretim modeli, pek ¢ok
teorisyenin Ongordiigliniin aksine yiiksek vasifli, glivenceli ve iicretli istihdam yerine ¢ogunlukla
vasifsiz, gecici, disiik {icretli ve gilivencesiz istihdam yaratmis bu da, erkegin geliri ile bir aileyi
gecindirmeyi imkansiz hale getirmistir. Sonug¢ olarak daha fazla kadinin (6zellikle annelerin) emek
piyasalarina girmesiyle is-yagam dengesi sorunu ortaya ¢ikmistir. Bu sorun, 1980’lerden beri ¢aligma
iligkileri, caligma sosyolojisi, ¢alisma psikolojisi ve sosyal politika alanlariin akademik giindeminin ilk
siralarindadir. Ayrica ILO, OECD ve AB gibi uluslar iistii kurum ve kuruluglarin giindeminde de yer
almaktadir ve hala yogun bir seklide tartisilmaktadir. Bu ¢er¢evede is-yasam dengesi, son derece
karmasik ve tartismali bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin farkli rollerini uyumlu bir
sekilde yiiriitebilmesi, is ve aile yasaminda denge olarak ifade edilmektedir. Ancak bireyin aile
sorumluluklar ile ig-yasamindaki rolii uyusmadiginda bu roller arasinda kaginilmaz olarak catisma
yasanmaktadir. Bu catismayr ¢6zmek 6nemli bir mesele haline gelmektedir. Nitekim kadinin emek
piyasasina girmesiyle kadinin ev ve bakim roliine ilave olarak ekmek kazanan roliinii de {istlenmesi, is
ve aile arasindaki dengeyi sarsmustir. Bu durumda devlet, ig-yasam dengesine yonelik politikalar
gelistirmek zorunda kalmigtir. Bunun somut 6rnegini, AB iilkelerinin uyguladigi ebeveyn izni, ¢ocuk
bakim politikalari, esnek ¢aligma diizenlemeleri olusturmaktadir. Olduk¢a kapsamli bu refah devleti
politikalari, AB'de oldukga genis bir yelpazede uygulama alan1 bulmaktadir. Bu politikalarla, ¢aligma
ve aile hayatinin birbirinden ayr1 oldugu kadar birbirini etkileyen ve biitlinleyen iliskiye sahip oldugu
kabul edilmektedir. Her iki alan arasindaki c¢atigsmalarin etkili bir sistemle ¢Oziilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Son yillarda iilkemizde is ve aile hayatinin uyumlastirilmasina yonelik yarim ¢aligma
ve yarim c¢alisma 6denegi hakki, kismi siireli ¢aligma talep hakki, dogum yardimi, mazeret izni ve
elverisli kosullarla emeklilik hakki ve biiyilkanne maas1 gibi cesitli diizenlemeler uygulamaya
koyulmustur. Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu degisimler ve doniigiimler, is-yasam dengesi politikalarini
cok boyutlu olarak degerlendirmeyi gerektirmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de is-yasam
dengesini sosyal politika perspektifiyle AB diizenlemelerine referansla analiz etmektir. Caligma, ikincil
kaynaklara dayali olarak yapilacaktir. Ayni zamanda is-yasam dengesi politikalarinin sadece kadin
sorunu olarak goriiliip buna uygun politikalarin gelistirilmesi, is yasam dengesi uygulama alanim ve
etkinligini sinirlandirdigini da iddia etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is-yasam dengesi sorunu, aile, esnek ¢alisma, sosyal politika.

! Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Universitesi, Cerrahpasa Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii,
nurgunkulparlak@ istanbul.edu.tr

43



Kadin Sivil Toplum Kuruluslarimin Sosyal Medyay1 Kullanma Bicimleri

Oguz BUBER!

OZET

Sivil toplum insanlarin tek basina yapamadiklarini el birligi ile yapma sansi tanir. Bir iilkede
demokrasi ve ekonomi gibi sistemlerin gelismesinde sivil toplumun 6nemi biiytiktiir. Sivil
toplum kiiltiirii, ekonomik ve siyasal sistem alaninda faaliyet gosterirken ayn1 zamanda 6zel ve
kamusal alandaki faaliyetlere de yer verir. Bu baglamda insanlar esit vatandas olarak taninmali,
ayn1 zamanda da karsilikli tanima ¢ergevesi i¢inde bir araya gelip, demokratik ve seffaf iligkiler
kurabilmelidirler. insanlarin esit vatandaslar olarak taninmast i¢in dncelikle kadim erkek esitligi
saglanmalidir. Temelinde erkeklerle kadinlarin esit oldugunu sdyleyen; erkeklerin kadinlardan
herhangi bir iistiinliigiinii kabul etmeyen kadin orgiitleri, sivil toplum mantiginin olusmasi igin
caba sarf ederler. Sivil topluma anlam kazandiran kadin sivil toplum kuruluglarinin temel
amaglarinin basinda kadin erkek esitliginin saglanmasi yer alir. Tiirkiye’de; kadina yonelik
siddet, taciz-tecaviiz olaylar1 ve kadin cinayetleri her gecen yil artmaya devam etmektedir.
(Calismada kadin sivil toplum kuruluslarinin giinlimiizde yasanan, kadina yonelik olumsuz olay
veya durumlari, sosyal medyada nasil yansitildigin1 géstermek amaciyla Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu’nun Twitter iizerinden yaptigi paylasimlara icerik analizi yontemi
uygulanarak ¢oziimleme yapilmistir. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu sosyal
medyay1 diger kadin sivil toplum kuruluslarindan ¢ok daha aktif kullandigindan dolay1
secilmistir. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu Twitter hesabi, 1 Nisan 2017-29 Mart
2018 tarihleri arasinda olmak {izere 1 y1l siireyle incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Sivil Toplum Kuruluslari, Sosyal Medya, Sivil Toplum

! Yiiksek Lisans Ogrencisi Giresun Universitesi, Halkla iliskiler Anabilim Dali,, bonpiobar@outlook.com
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Muhasebe Meslek Orgiitiiniin Yonetsel Alanlarinda Kadimin Yeri Uzerine
Bir Degerlendirme

Ozlem USMAN! Sinem ATES? Murat AZALTUN?

OZET

Bu ¢alismanin konusunu kadin muhasebecilerin meslegin yonetsel alanlarinda ne derece rol
aldiklar1 olusturmaktadir. Calismada, Tiirkiye’de kadin muhasebecilerin faaliyet gosterdikleri
illerde bagli olduklar1 meslek odalarinin yonetsel kademelerinde gorev alma diizeylerinin
ortaya konmasi amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak muhasebe meslek orgiitlerinin yonetsel
alanlarinda kadinin mevcut durumunun tespit edilmesine yonelik arastirma yontemi olarak nitel
aragtirma tercih edilmistir. Bu tercih dogrultusunda, oncelikle Tiirkiye genelinde yonetsel ve
yonetsel olmayan tiim kademelerde kadin muhasebeci sayisinin erkek muhasebeci sayisina
oranla degisimi incelenmistir. 2009-2018 yillar1 arasinda Tirkiye genelindeki tiim muhasebe
meslek odalarinda faaliyet gosteren SM, SMMM, YMM sayilari, kadin ve erkek dagilima,
hazirlanan grafikler yardimiyla sunulmustur. Bir sonraki asamada c¢alismanin temel arastirma
sorusunu olusturan kadin muhasebecilerin meslek odalarinin yonetsel alanlarinda yer alma diizeylerini
tespit etmek i¢in, meslek odalarinin yonetsel alanlarina yonelik bir durum tespit ¢alismasi yapilmistir.
Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren 85 meslek odasimnin yonetim, denetim ve disiplin
kurullarinin yapilanmalarinin tespit edilmesi amaciyla web sitelerinde yer alan giincel kurul
bilgileri incelenmistir. Verilerin kadin muhasebecilerin yonetsel alanlardaki gelisim seyirleri
hakkinda bilgi vermemesi nedeniyle web sitelerinde her y1l diizenli olarak faaliyet raporu sunan
SMMM ve YMM odalarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev alan kadin
muhasebecilerin yillar itibariyle degisimi trend analizi ile incelenmistir. Ancak faaliyet raporlarini
diizenli yayinlayan meslek odas1 sayica olduk¢a az oldugundan ayni1 dénem aralig1 ig¢in geriye doniik
smirlt sayida faaliyet raporuna ulagilmistir. Gelisim seyrinin ayrintili sekilde ortaya konulmasi agisindan
miimkiin oldugunca fazla yili kapsayan dénem araliginin secilmesine karar verilmis ve en fazla meslek
odasindan geriye doniik faaliyet raporu elde edilebilecek donem araligit SMMM odalart igin 2009-2017
yillar;; YMM odalari i¢in 2014-2018 yillari olarak belirlenmistir. Yapilan inceleme sonucunda kadin
muhasebecilerin ¢esitli yonetim kademelerine katilim oranlarinin erkek muhasebecilere oranla
cok az oldugu saptanmistir

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Kadin Muhasebeci, Muhasebe Meslek Odalari.

! Ars. Gor. Dr., Yalova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii,
ozlem.usman@yalova.edu.tr

2 Ars. Gor. Dr., Yalova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii,
sinem.ates@yalova.edu.tr

3 Prof. Dr.,Yalova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii, murat.azaltun@yalova.edu.tr
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Aile i¢i ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Devlet Politikalarina Genel
Bir Bakas

Reyhan Aysen WOLFF! Gizem DEMIR?

OZET

Bu ¢alismanin amaci, diinyada ve iilkemizde artan her tiirlii siddet olaylarinin i¢inde yer alan
aile i¢i ve kadina yonelik siddetle miicadelede Uluslararas1 Sozlesmelerin énemi ve roliiniin
incelenmesidir. Uluslararas1 Sozlesmeler olarak Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women / CEDAW) ve Istanbul Anlagmalari bu ¢alismada ele almacaktir. Siddet, Diinya Saglik
Orgiiti (WHO) niin tanimma gore; “fiziksel, psikolojik, sosyal, duygusal biitiinliigii tehdit
edecek giic ya da kuvvetin, kendisine, bagkasina, bir gruba ya da bir topluluga karsi
kullanilmas1” dir (Akt. Y1ldirim,2018). Aileyi, kadini ve toplumu olumsuz etkileyen toplumsal
sorun ve insan haklar1 ihlallerinden biri olan siddetin farkli bicimlerde ortaya c¢iktig
goriilmektedir. Bunlar; fiziksel siddet, cinsel siddet, psikolojik siddet, ekonomik siddet ve
israrli takip olarak yer almaktadir. Bu arasgtirmani amaci 1946 yilinda kurulan Birlesmis
Milletler Kadmin Statiisi Komisyonuyla baslayan aile i¢i ve kadina yonelik siddetle
miicadelede oOrgiitlenmelerinin giiniimiize kadar gelisimi irdelemektir. Literatiir taramasina
dayanan bu arastirma sonunda Birlesmis Milletler Kadinin Statiisi Komisyonu (UN
Commission on the Status of Women) kadin-erkek esitligi ilkesinin uygulanmasini saglamak
amaciyla kurulmus oldugu goriilmiistiir. Bu orgiitlenme siyasi, ekonomik, sosyal ve egitimde
kadin haklarinin gelistirilmesinde tavsiye diizeyinde katki sagladigi bulunmustur. 1979 yilinda
Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW);
Kadm-Erkek haklarinin esitliginin uluslararas: temel belgesi olarak kabul edilmistir. 2011
yilinda Istanbul’da imzalanan ve “Istanbul S6zlesmesi” olarak adlandirilan “Kadinlara Y énelik
Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi” de onemli bir s6zlesme oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonunda son
ylizyil i¢inde kadin siddetine yonelik 6nemli sozlesmelerin devlet politikalarini etkiledigi
sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aile I¢i Siddet, Kadina Yonelik Siddet, Uluslararas1 Sézlesmeler,
CEDAW, Istanbul Sézlesmesi.

! pProf. Dr., Gireun Universitesi, Kadm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii,
aysen.wolff@giresun.edu.tr
2 Doktora Ogrencisi, Giresun Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dal1.
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Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Otomobil Reklamlarinin Sunumlari: Ford
Ornegi

Safiye KIRLAR!? Kiibra OZDEMIR?

OZET

Toplumsal cinsiyet kavrami, ge¢misten giiniimiize kadina ve erkege atfedilen rollerden
olusmakta ve kadma bicilen cinsiyet¢i bakis agistyla iliskilendirilmis sosyal ve kiiltiirel
normlar1 igermektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin olusmasinda televizyon kitle iletisim
araglari iginde yadsinamaz bir yere sahiptir. Bu arastirmanin amaci televizyonda yayimlanan
ilk yerli tiretim olan Ford otomobil reklamlarini, kadinin toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda
temsil edilisini temel alarak incelemektir. Bu temsil edilis, kadinin yer aldigi otomobil
reklamlar1 yoluyla gostergebilimsel yontemle ¢dziimlenmistir. Ford reklamlarinin segilme
amaci, otomobil sektoriiniin marka olarak global anlamda ilk marka olmasi ve Tiirkiye’de de
ilk glokal marka olarak sektore girmesidir. Bu baglamda Ford otomobillerinin reklamlar1 da
Tiirkiye’deki glokal caligmalarin ilk 6rnekleri arasindadir.

Aragtirmada ayni zamanda 1980 yilindan giiniimiize kadar reklamlarda kadinin imgesindeki
degisim de irdelenmistir. Coziimlemede Ford reklamlarinda kadinlarin nasil temsil edildikleri
belirlenen igerikler siniflandirilarak analiz edilmistir. Bu analizler sonunda; Ford markasinin;
reklamlarinda aile kavrami ve kadin temsili, cinsel obje olarak kadin temsili, toplumsal cinsiyet
rollerinin giinliikk hayatta temsili, erkek hakimiyeti imgelerinin ele alindigi sonuglarina
ulagilmistir.

Anahtar sozciikler: Toplumsal Cinsiyet, kadin, medya, reklam, otomobil, gostergebilim

1 Prof. Dr., Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimii,
skirlar@yahoo.com
2 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Giresun Universitesi, Kadin Arastirmalari Anabilim Dals, 0zdemirka83@gmail.com
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Kadina Yénelik Siddetin Toplumsal Cinsiyet Acisindan Diziler Uzerinden
Incelemesi: Giilperi Dizisi Ornegi

Safiye KIRLAR! Rabia OK?

OZET

Gorsel medya, hayatimizin 6nemli bir kisminda yer alan televizyon yayimlari ile toplumda
genis Kkitleleri etkisi altina almaktadir. Televizyon dizileri toplumsal cinsiyet esitsizligini
sekillendirip erkek egemen bir toplum olugsmasina neden olmaktadir. Televizyon dizilerinde
senaryo geregi kadinin baski ve siddet gordiigli vurgusu aktarilmaktadir. Yayimlanan
programlarda diziler basta olmak {izere; reklamlar, glindiiz kusag1 yayimlar1 ve yarigmalar
toplumu olumsuz yonde etkilemektedir ve bu programlar arasinda televizyon dizileri izlenme
acisindan ilk sirada yer almaktadir. Televizyondaki dizilerin hedef kitlesi kadinlar oldugu
diisiiniildiigiinde dizi Oykiisiinde kadina yonelik siddetin izleyenler iizerinde rol model
olusturdugu ve kadinlar tarafindan i¢sellestirildigi bilinmektedir. Amacimiz dizi dykiilerindeki
kadin ana karakterleri iizerinden kadina yonelik siddetin ve ayrimeciligin medyada temsilinin
Gostergebilim ¢dziimlemesiyle gdzler 6niine serilmesidir. Incelenecek dykiiniin ilk béliimii 15
Eyliil 2018 tarihinde yayimlanmaya baslayan ‘‘Giilperi’’ adli dizi, reyting sonuglarinda tiim
diziler arasinda ilk sirada yer almasi nedeniyle se¢ilmistir. Cozlimlemenin evrenini
Tiirkiye’deki tiim televizyon dizileri olustururken, 6rneklem *‘Giilperi’’ dizisidir. Dizi dykiileri
15 Eylil 2018 ve 1 Subat 2019 tarihleri arasinda yayimlanan tiim boliimler incelemeye
alimmustir.

Anahtar Kelimeler: Kadina Yonelik Siddet, Medya, Televizyon Dizileri, Gostergebilim
Coziimlemesi

1 Prof. Dr., Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimii,
skirlar@yahoo.com
2 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Giresun Universitesi, Kadin Arastirmalar1 Anabilim Dali, rabia-sariyildiz@hotmail.com
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Fatma Aliye Hamim ve Kadin ile Ilgili Baz1 Goriisleri

Salim SANCAKLI!

OZET

Fatma Aliye hanim Osmanli Devleti'nin son donemleri ile Cumhuriyet'in ilk donemi arasinda
yer alan siirecte cok yonlii bir hayat siirmiis dnemli bir sahsiyettir. Hem Islami kiiltiirii, hem de
yeni donem gelismelerini bir baska deyisle her iki kiiltiirii de sahsinda cem etmis degerli bir
yazardir. Osmanl diisiince hayatinda ilklerin sahibidir. Osmanli'da ilk kadin yazar, ilk kadin
romanct, ilk kadin felsefeci g¢esitli yardim faaliyetlerine katilan ilk Tiirk kadini.... vs gibi
Ozelliklere sahiptir. Babasi Ahmet Cevdet Pasa Osmanli Devleti’ nin son donemlerine
damgasin1 vurmus, ¢ok biiyiik bir Islam hukukcusu ve &nemli gorevleri iistlenmis biiyiik bir
devlet adamidir. Fatma Aliye Hanim babasindan uzun seneler 6zel dersler almig, ondan azami
oOl¢iide istifade etmistir. Bu sebeple “Babasinin Kiz1”” unvanini almistir. Bir yandan da devrinin
iinlii edebiyatcilarindan Ahmet Mithat Efendi’nin tesvikiyle yazi hayatina baglamis, kisa bir
zamanda “Osmanlilarda ilk kadin yazar ve romanci tinvanini almistir. Fatma Aliye Hanim
Islamiyet’in kadinlara her tiirlii hakk1 verdigine inanir. Ancak zamanla kadinlar, ataerkil toplum
yapisinin bir geregi olarak toplum hayatindan g¢ekilmek zorunda kalmiglardir. Fatma Aliye
romanlarinda kadinlarin tekrar toplumsal hayatta daha fazla yer almalarinin gerekliligini
savunur. Bunun yaninda kiz ¢ocuklarinin mutlaka okutulmasi ve egitim gérmelerinin liizumuna
dikkat ¢eker, bu konuda 1srarli yazilar yazar. Fatma Aliye evlilik konusunda da tek esli evlilik
iizerinde durur. Evliliklerin tek esli olmasmin Islam’mn da tercihi oldugunu savunur. Babasi
Ahmet Cevdet Pasa ve hocasi Ahmet Mithat Efendi de bu goriistedir. Bu ¢calismada Fatma Aliye
Hanim’1n eserlerinden, bu konulardaki goriislerini arz edecegiz. Dolayisiyla hem o doneme 151k
tutacak, hem de bugiine yon verecek fikirlerini ilim ehlinin istifadesine sunacagiz.

Anahtar Kelimeler: Fatma Aliye Hanim, kadin, Osmanli Dénemi kadin

! Dr. Ogretim Uyesi, Yalova Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, mssancakli@hotmail.com
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Reklamlarda Toplumsal Cinsiyetin Kullanimi: Axe Ornegi
Sefa ER?
OZET

Cinsiyet genel olarak dogustan gelen ve insanlarin erkek ya da kadin oldugunu belirten
biyolojik olarak kullanilan bir kavrami ifade etmektedir. Ancak toplumsal cinsiyet kisinin
biyolojik olan cinsiyet kavramina i¢inde bulundugu toplum tarafindan yiiklenen anlam, beklenti
ve rolleri olusturmaktadir. Bu sebeptendir ki kisi dogdugu andan itibaren ona atfedilen
kaliplarla ve anlamlandirmalarla yiizlesmektedir. Bu anlamlandirmalar ve kaliplar kimi zaman
sadece anlamlandirma ve kalip olarak kalsa da ¢ogu zaman bu kaliplara gore davranis
beklenilmektedir. Cogunlukla kisi i¢inde bulundugu toplumun gerek dayatmasi gerekse
topluma ayak uydurmasi gerekgesiyle bu kaliplar yonlendirmeler ve anlamlandirmalara uyum
gostermektedir. Toplumda kisiye cinsiyetine gore yapmasi gerekenler yapmamasi gerekenler
ve ona uygun olup uygun olmayan davraniglar gerek kitle iletisim araglar1 gerekse icinde
bulundugu kiiltiir ve toplum tarafindan sdylenmekte ve bilingaltina islenmektedir. Tiim bunlarin
1s1¢inda markalarint tanitimi icin kitle iletisim araglarina bagvuran markalar {iriinlerini
tanitirken sikga cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasinda ki farki gozden kagirip sadece toplumsal
cinsiyet iizerinde kodlarla reklamlarini olusturmaktadirlar. Olusturulan reklamlarin incelenmesi
ve kitleler tizerinde nasil bir etkiye sahip oldugu ise gostergebilim agisindan ele alinmaktadir.
Bu c¢alismada Axe markasinin vermeye calistigt mesaj, sunmak istedigi algi, génderilerinin
altinda yatan gostergeler ve kisilerdeki izlenimleri gdstergebilim aracilifiyla incelenmistir. Bu
dogrultuda Axe reklamlarinin icerisinden 2 tanesi incelenmis olup, rastlantisal orneklem
yoluyla secilen bu reklamlar gostergebilim agisindan ele alinmis ve ¢oziimlemesi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Axe Reklamlar1 Coziimlemesi, Kadin Bedeninin
Reklamlarda Kullanimi

1Sefa ER, Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla Tliskiler Ve Tanitim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Ogrencisi (sfaerr@gmail.com)
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Tiirk Ozgiin Baski Resim Sanatinda Kadin ve Mekan Iliskisi

Selahattin YILMAZ! Elif MAMUR YILMAZ?
OZET

Mekan, insan1 ¢evreleyen ayni zamanda ¢evreden belli bir 6l¢lide ayiran ve i¢inde eylemlerini
stirdiirmesine elverisli olan ya da simirlar1 algilanabilen yer olarak tanimlanmaktadir. Sanatta
mekan ise imgelerin birbirine gére konumlandigi iliskiyi ifade etmektedir. Tarihsel siire¢ i¢inde
kadin imgesi; calisan, iireten, doguran kadin seklinde sanat yapitlarinda mekanlarin 6znesi
olarak betimlenmistir. Arastirmalarda kadin mekan iligkilerinin daha ¢ok resim alanina
yoneldigi, 6zgiin baski resim alaninda bu konunun yeterince ele alinmadig1 goériilmektedir.
Baski resim ¢esitli arag ve malzemeler ile dogrudan veya kaliplar hazirlanarak kagida veya
benzeri bir ylizey {izerine uygulanan 6zgiin bir sanat teknigi olarak tanimlanir. Baski resmin
cogaltilma ozelligi nedeniyle daha genis kitleye ulasma potansiyeli tasimaktadir. Bu 6zellik
baskiresim sanatina esitsizliklere, dengesizliklere, ¢arpikliklara kars1 duyarli olma ve bu tiir
toplumsal sorunlara dikkat ¢ekme sorumlulugu yiiklemektedir. Tiirk baski resim sanatinda
kadin betimlemelerinin i¢inde bulundugu cevre ya da mekan, kadinin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik vb. boyutlarda nasil algilandig1 konusundaki ¢ikarimlara da kaynaklik etmektedir.
Dolayistyla bu arastirmanin amaci, Tiirk 6zgiin baski resim eserlerindeki kadin imgelerinin
betimlendigi mekanlar iizerinden kadinin sosyolojik kimligini sorgulamaktir. Bu amag
dogrultusunda Tiirk 6zgiin baskiresim sanatinda kadin imgesinin islendigi eserlerden 6rnekler
secilmis, secilen Ornekler belli donemler halinde gruplandirilarak, mekan kadin iliskisi
baglaminda teknik, estetik ve igerik olarak analiz edilmistir. Kadin ve mekan olgusunun ele
alindig1 6zgiin baski resimlerin tiimiine ulagmak miimkiin olmadigindan, belli evreleri temsil
edebilecek sanatgilar ve onlarin yapitlarla sinirlandirilmistir. Analizler sonunda kadin temali
Ozgiin baski resimler arasinda genellikle soyutlamalarin agirlikta oldugu ve dénemin sanat
akimlarindan ve toplumsal olaylardan etkilenildigi bulunmustur. Arastirma sonucunda 6zgiin
baski resim alaninda kadin imgesinin cogunlukla donemin gorsel kiiltiir ve kimligini yansitan
sembolik bir diizen iginde kurgulandigi, bu kurgularin agirlikli olarak 6zel mekanlarda tasvir
edildigi, kamusal alanlara yer verilmedigi gortilmiistiir. Diger 6nemli bir sonug ise figlirlerin
kirsal yasamdaki emekgi kadindan, kentsel yasamdaki kadina dogru bir seyir izledigidir. Son
ceyrek yiizyilda tretilen yapitlarda ise dijital baski tekniklerinin de yer aldigi goriilmiis ve
postmodernizmin etkisiyle toplumsal igeriklerden kopmalarin da hiz kazandigi sonucuna
ulagilmistir. Kadin imgesinin ele alindigi kimi ¢alismalarda ise kadinin mekandan ve zamandan
bagimsiz olarak betimlendigi goriilmektedir. Bu sonuglar yorumlanarak bir takim Oneriler
gelistirilmistir.

Anahtar sozciikler: Baskiresim, Kadin, Mekan, Linolyum, Aga¢ baski, Graviir

! Dr. Ogr. . Uyesi, Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, sartyilmaz@gmail.com
2Dr. Ogr. Uyesi, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, elifmamuryilmaz@gmail.com
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Cumbhuriyet Sonrasi Tiirk Toplumunda Kadin Haklar1 Miicadelesi ve
Kadin Haklarimin Yerli Koklerinden Bir Parca: Nezihe Muhiddin

(1889-1958)

Selim KARAKAS! Hatice Kiibra KIRCA?

OZET

Toplumlarin mimar1 olarak addedilen kadinlarin, tarih boyunca medeniyetlerin insasinda rol
alan bireyler olmasi cinsiyet esitsizlifine maruz kalmasma yetmemis, kadinlarin haklarim
almak ic¢in yaptiklart miicadeleler kadin sorunu seklinde goriilmiis ve bu bakis acisiyla
yaklagilmistir. Tirkiye’de, 6zellikle Cumhuriyet sonrasi kadin olgusu ge¢cmisten giiniimiize
devam eden bir tartisgma konusu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Se¢me ve segilme hakki
ozelindeki kadin haklar1 tartigsmalarinda bu hakkin resmi ideoloji tarafindan m1 verildigi yoksa
kadinlarin 6rgiitlii miicadelesi sonucu mu bu hakki kazanildig1 sorusu giiniimiizde halen daha
tartisilmaktadir. Bu baglamda, aydin Tiirk kadini profili olarak karsimiza ¢ikan Nezihe
Muhiddin ise Cumhuriyet sonras1 Kadinlar Halk Firkas1 ve ardindan Tiirk Kadinlar Birligi’ni
kurmasiyla kadin haklar1 miicadelesinin simgesel Ozeti niteligindedir. Bu c¢alismada,
Cumbhuriyet Donemi igerisinde konuya biiyiik 6nem veren ve lizerinde ¢alismalar yapan Nezihe
Muhiddin’in yasami, eserleri, kadin haklar1 baglaminda miicadelesi ve siyasi hayata katkilar
Ozetlenmistir. Ayrica Nezihe Muhiddin’in karsilastigi zorluklar, sivil toplum galismalarina
katkilar1, yaptig1 konusmalar, konunun siyasi hayata tasinmasi, o giiniin sartlarinda konuya
toplumun bakis acis1 ve konu lizerinde alinan mesafelere yer verilmektedir.

Nezihe Muhiddin agisindan bu konunun ele alinmasinin sebebi, onun 19. Yiizyill Osmanl
toplumunda dogarak, yetisme bi¢imi ve ¢evresi nedeniyle toplumun degisimine sahsen tanik
olmasidir. Kadinlarin yaratilisindan gelen higbir eksiklikleri olmadigini ancak eksikliklerin
toplumsal oldugunu bunun kadinlarin 6rgiitlenmesiyle yenilebilecegine kati olarak inanmustir.
Bu ugurda hayati boyunca durmaksizin calismistir. Osmanli’dan baslayip Cumhuriyet
donemine kadar miicadele eden kadinlar istedikleri haklar1 elde etmislerdir. Nezihe
Muhiddin’in siirece katkilart Tiirk Kadinlar Birligi’nin kurulusu, Tiirk Kadin Yolu Dergisi’nin
yayin hayatina girisi meseleyi edebi, siyasi ve hukuksal boyuta tagimistir.

Bu ¢aligmada, Cumhuriyet’in ilk feminist hareketi degerlendirilecek ve Nezihe Muhiddin’in
katkilarina yer verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Nezihe Muhiddin, Kadin Haklari, Kadinlar Halk Firkasi, Tiirk Kadinlar
Birligi.

! Dr. Ogr. . Uyesi, Giresun Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Boliimii, bilge.selim@gmail.com
2 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Giresun Universitesi, Kadin Arastirmalar1 Ana Bilim Dali, kubrakirca@hotmail.com.tr
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Sarsintilara Karsi Daha Giiclii Citler (Poster)

Sena BERKTAS!
OZET

Yasam olduk¢a uzun bir yol ve bu yolda insan pek ¢ok doniim noktasina rastlamakta. Oyle ki yasam
unutulmaz giizel anlar sunmakla beraber pek cok yerde zorluklarla sinamakta, sarsict durumlara sahne
olmakta insan omriinde. Kimi zaman ihanet, duygusal veya fiziksel siddet gibi derinden sarsici
sebeplerle hayal kirikliklari ile biten evlilikler, isyerinde maddi ve manevi sekilde maruz kalinan
haksizliklar/somiiriiler, yasamin soguk tarafi ile miicadele edildigi zamanlarda destek beklenilen en
yakindakilerin sinirlarinizin ihlali, se¢imlerinize saygi duyulmamasi, yagsaminizi kisitlama, gibi goriiniir
veya goriinmez birgok farkli sebep ile isleri daha da zorlastirmasi Tiim bunlarin yaninda o6liimler
hastaliklar gibi yasamin dogal getirileri. Insan gergekten de yasam boyunca pek ¢ok kez iiziilmekte,
kirilmakta; 6zellikle de kadinlar. Gerek yukaridaki 6rneklerden bir kismi ile karsi karsiya gelmis olsun
gerekse bir baska olaylarla; yasam gercekten de soguk tarafinin bir kismu ile tanistirtyor kendisinden
gecenleri. Peki, bizler, biz kadinlar, biz yasam tarafindan verilen biiyiik bir manevi giiciin yaninda bir o
kadar da narin, bir o kadar da hassas olanlar yagamin kendisine has bir takim getirileri karsisinda ne
yapmaliy1z? Yasamin iizlicii sahnelerini degistiremedigimizde nasil bir rolde olmaliyiz, ne yapsak daha
az uiziiliir daha az yipranir, bu {iziicii sahnelerden gercekten de bir tiyatro oyuncusuymusuz gibi daha az
etkilenerek, daha az yipranarak gegeriz? Elbette ki ¢itlerimizi biiyiiterek ve giiclendirerek! Nedir bu
gitler, bizi nasil korur ki? Karsidan bir arabanin hizla bahgenize dogru gelmekte oldugunu diigiiniin.
Bdylesi durumlarda karsidan geleni durdurma sansiniz yok, peki nasil 6nlem alirsiniz? Elbette ¢itlerle!
Oyle ki bu gitler kalinca, biiyiikce, iyi malzemeden yapilmis, saglamca yere ¢akilmus, aralari siki siki
oOriilmiis. Gelen araba bahgenize dogru hizla ilerlerken ¢itlerinize ¢arpar, sonra yavaslayarak durur. En
fazla citlerinizi bir miktar sarsmis olur ama sorun degil, onlar1 tamir edebilirsiniz, yeter ki bahgenizdeki
ekinlere zarar gelmesin, i¢indeki meyve agaclarini devirmesin, bahgenin ahengini biisbiitiin bozamasin.
Bahgemiz bizim 6ziimiizdir; igerisindeki meyve agaclar1 duygularimiz, ekinler hayallerimiz, otlayan
koyunlar kuzular i¢sel yatirimimizdir her daim beslenebilmemiz igin. Peki, bu ¢itlerimiz nelerden
olusur, nasil daha giiglii ve sik olur? Oncelikle kendimizi sahiplenecegiz, icimizde korumaya degerli
onemli hazineler oldugunun bilincinde olacagiz ki ona gore saglam gitler segebilelim. Devaminda
yakinlarimizla olan iyi iligkiler, isimize verdigimiz deger/ cosku ile bir seyler iiretiyor olmak,
hobilerimiz/ kiigiik biiylik fark etmeksizin devamli olarak yaptigimiz aktiviteler, kendimize ait minik bir
koleksiyon, bize 6zgii yemek tariflerimiz, gezdigimiz yerlerin igimize isleyen detaylari, okudugumuz
kitaplar, film izledikten sonraki ¢ikarimlarimiz, her durumda kendimizi sevecek-kendimizin yaninda
olmamiza katki saglayacak i¢ sesimizi pozitife yoneltme ¢abamiza dair geri kalan her sey belki de. Bu
arastirmada kadinlarin i¢ diinyasini giiclendirme konusunda farkindalik yaratma amaglanmistir.
Yontem: Konu ile ilgili tarafimca ¢izilmis bir resim iizerinden agiklamalarla ¢it ve bahge benzetmesi
ile somut ve akilda kalic1 bir sekilde aktarim yapma.

Bulgular: Iyi insan iliskileri, iireticilik/kendimize 6zgii bir takim seyler iiretme, devaml1 olarak bir
takim hobilerin/aktivitelerin gergeklestiriliyor olmasi, kendimize dair i¢ sesimizi ve kendimize
bakisimizi olumluya g¢evirme gayretinde olma gibi etmenlerin kadinlarin i¢ diinyasinin giiclenmesi
konusunda olumlu etkiye sahip oldugu diistiniilmektedir.

Sonug, kadin; igerisinde korunmaya deger bir takim seyler oldugunun bilincinde olmali, bir bahgenin
¢it ile koruma altina alinmasi gibi i¢ diinyasini1 da korumaya calismalidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin i¢ diinyasi, korunma, ¢it metaforu.

! Ars. Gér., Istanbul Gedik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
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Kiiltiirlerarasi Iletisim Baglaminda Perennial (Yassiz) Kadin Algisi
Sibel AKOVA!

Ozet:

Gergekeilik ve idealist felsefe akimlari ile temellenen, literatiire daimicilik kavramu ile yerlesen
Perennializm (Perennialism) akimi, sosyal bir varlik olan bireyin basat niteliginin bellek
oldugunu, ahlaki deger ve ilkelerin insan dogasinda daimi ve degismez sekilde yer edindigini,
ancak yasam pratikleri dahilinde gelisim ve degisimlere ugramasinin miimkiin hale geldigini
savunan bir diislince akimidir. Perennial (Ezeli) diisiince akimi, insan aklinin mevcut genel
gerceklere kosut bir diizeyde gelistigini savunmakta, bireylerin glincel meselelere yaklagma
seklinin, yasam deneyimleri, egitimleri ve melekelerine bagl olarak sekillendigi ve dahi
diistince yeteneklerinin bilgi odakli gelismeler ile baglantili oldugu 6gretisini esas almaktadir.
Bilginin mantik diizleminde gelisen bir varlik olarak konumlandigi Perennial diislincede,
karakteristik degisimlerin nitel anlamda yasam tarzlarini ve toplumsal normlarin nicel manada
kiiltiirel degerleri temel alarak, iki yonlii olmak iizere doniistiirdiigii diisiincesi hakimdir.
Bilginin, bilgeligin tasiyicisi oldugu goriisi, bilginin zaman ve mekan baglamindan raksanarak
Ogretilmesi, bilginin karakter basat olmak tizere, kiiltiir ve kiiltiirel 6gelerin sefiri (el¢i) olma
niteligi Perennial diisiince akiminin temelini olusturmaktadir. Evrensel (ezeli) gergeklerin,
toplumlar ve kusaklar -bilhassa yeni kusaklar- arasinda aktarimi olgusu, bilginin insan ve
toplumlara dair tim 6gelerinin sefiri oldugu gergegini gozler oniine sermektedir. Evrensel
gercek ve ilkelerin varliginin, bilginin tasiyict olma niteliginden kaynaklanarak daimi ve kalici
olma anlamlarina karsilik gelen Perennializm (uzun omiirlii, ezeli) felsefi akimi, giiniimiizde
teknolojik gelismelerden haberdar olan, giincel yasam deneyimlerini farkindalik diisturu ile
yasayan, biyolojik yaslarmin otesinde tutum ve davraniglart sergileyen, kiiltiir tagimaciligi
kabiliyetini haiz ve dahi kiiltiirleraras: iletisim yetileri yiiksek, sehir ve farkli yasamlar etiit
etme hevesleri giiclii, siirekli gelisim hedefi tasiyan Perennial Nesil (1960-1980 dogumlu)
olarak addedilen ve dahi yagsiz nesil olarak anilan birey ve toplumlarda yagsam bulmaktadir.
Calismanin temel konusunu olusturan Perennial Nesil ve 6gelerinin kiiltiirlerarasi iletisim
baglaminda incelenmesi istegi, konunun kiiltiirlerarasi iletisim baginin varliginin tespiti sevki
ile literatiire katki saglama ¢abasindan kaynaklanmaktadir. Sosyal ve beseri bilimler disiplinleri
tarafindan ilgi ile takip edilen Perennial nesil olgusunun, kiiltiir ve kiiltiirleraras: iletisim
baglaminda, kadin imgesi ¢ercevesinde alimlama yontemi ile sorgulandigi ¢alismada, kadin
Ogretim tiyeleri ¢calismanin da 6rneklemini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir, Kiiltiirlerarasi Iletisim, Perennial Kadin, Perennializm, Yassiz Ne

! Dr. Ogr. Uyesi. Yalova Universitesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, sibelakova@gmail.com.
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Oy Verme Davramisinda Cinsiyetin Rolii: Tiirkiye’de Kadin Se¢cmenler
Uzerine Bir Inceleme

Sinem AYANOGLU?

OZET

Se¢men davranisi her iilkede farkli sosyal, ekonomik ya da siyasi dinamiklere bagli olarak
degiskenlik gostermektedir. ideoloji, egitim seviyesi, meslek, aile, gelir diizeyi, siyasi parti
baglari, dini inang¢ ve tutumlar bu dinamiklerin basinda sayilabilmektedir. Ayni1 zamanda, bu
degiskenler secim tiiriine ve demokrasi diizeyine gore de farklilik gdsterebilmektedir. Ornegin
oy verme davranisi yerel se¢imlerde genel secimlerden ya da referandum oylamasindan ¢ok
farkli dinamiklere sahip olabilmektedir. Bununla birlikte gelismis demokrasilerdeki se¢men
davranisinin heniiz gelismekte olan {ilkelerdeki se¢menlerden daha farkli degiskenlere
dayandigini sdylemek miimkiindiir. Tiim bunlarin yani sira, yapilan baz1 ¢alismalar cinsiyetin
de oy verme davranisindan bir parametre olabilecegini; kadin ve erkek se¢menlerin oy kararini
belirlerken farkli dinamikleri g6z oniinde bulundurduklarini gdstermistir. Cinsiyet unsuru
ozellikle gelismekte olan iilkelerde gelismis demokrasilerden daha ¢ok dikkat ¢ekmektedir.
Ornegin, demokratiklesme siirecindeki Tiirkiye’de secim anketlerinde oy kararinin neye gore
belirlendigi sorusuna erkek se¢gmenler yukarida da belirtilen temel degiskenler dogrultusunda
cevap verirken; kadin segcmenler i¢in es ya da baba gibi aile figiirlerinin yonlendirmesinin de
bir degisken olarak karsimiza ¢iktigini gérmekteyiz. Bu durumun egitim diizeyinden kiiltiire,
ekonomik nedenlerden erkek egemen toplum yapisina kadar birgok nedeni bulunmaktadir. Bu
calisgmada tim bu nedenler ¢ercevesinde Tiirkiye’de kadin se¢menlerin oy kararlarim
belirlemede kullandiklar1 dinamikler incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Oy verme davranisi, kadin, Tiirkiye, se¢gmen

1 Dr. Ogr. Uyesi, Yalova Universitesi, [iBF, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii, sinem.ayanoglu@yalova.edu.tr
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Finansal Kriz Donemlerinin Yonetiminde Kadinin Rolii

Sonay AKAR!

OZET

Kiiresel ve yerel bazda gerceklesmis finansal krizler ve buna bagli olarak yasanan ekonomik
durgunluklar koétii yonetimlerin bir sonucudur. Bir iilke ekonomisinde reel sektoér ve finans
sektorii birbiri ile etkilesim i¢indedir. Dolayisiyla ekonomilerde yasanan reel sektorlii bir kriz
belli bir donemden sonra finans sektoriinii de etkileyerek finansal krizlere yol agtigi
goriilmistlir. Yasanan bu siirecte, kotii yonetilen ekonomik politikalarin bir sonucu olan
finansal krizlerde krizi firsata cevirmek ya da krizden bir ders almak adina yonetim anlayisinin
degistirilmesi gerektigi bu ¢aligmanin odak noktasi olmustur.

Kriz sadece ekonomik hayati degil bu baslik altinda sosyal, toplumsal ve siyasi hayati da
etkileyen olumsuz bir faktordiir. Kriz makro ve mikro gostergelerden baska toplumsal hayatta
kadmin ve erkegin ¢alisma hayatindaki rollerinde de degisiklik yapilmas1 gerektigine vurgu
yapmaktadir. Nitekim aktif ¢alisma hayatinda erkek calisanlarin oraninin kadinlara oranla daha
yiiksek oldugu bilinen bir gercekliktir. Bu algiyr kirmak ve durumu tam tersine déndiirmek
adma finansal kriz donemlerinin yonetimi kadinlar i¢in kendilerini gosterecekleri dnemli bir
firsattir. Literatiirde kadinlarin yonetiminde olan isletmelerin ya da finansal kurumlarin
erkeklere oranla daha basarili oldugu goriilmektedir. Buna ragmen rakamsal agidan
bakildiginda calisma hayatinda kadinlarin sayisinin  azligit durumun tamamen reaktif
(geleneksel) bakis acisina sahip olunmasindan kaynaklandigi fark edilmistir.

Bu ¢alisma, finansal kurumlarin yonetim kurullarinda ve st yonetimdeki kadin iiyelerinin
varliginin rakamsal bazdaki kanuni dayanagi ve bu gorevlerde yer alan kadinlarin finansal
performanslarina iliskin ~ durumlar1  finansal krizler baglaminda ortaya koymayi
amaglamaktadir. Bu ¢caligmanin hipotezi “Krizi firsata ¢evirme” anlayisindan hareketle finansal
alanda yonetimdeki kadin sayisinin arttirilmasinin  gerekliligini ortaya koymaktir. Bu
dogrultuda 2008 kiiresel finansal krizinin Tiirkiye’de etkisi baglaminda kadimin finansal
performansi isgiicli oranlarina bakilarak kadimin calisma hayatindaki kotalar1 noktasinda
incelenerek degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Kriz, Yo6netim, Kadin, Finansal Performans.

! Ph.D. Ogrencisi, Giresun Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme, tsonay61@gmail.com
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Kadinin Giiclendirilmesinde Kadin Girisimciligi ve Mikro Kredi
Uygulamalari: Bagcilar Ornegi

Yasemin ABAY!?

OZET

Kadmin gii¢clendirilmesi konusu artan oranda uluslararasi orgiitlerin, sivil toplum kuruluslarinin
ve kamu kurumlarmin giindemlerini olusturmaktadir. Mikro kredi uygulamasi ise kadinin
giiclendirilmesi agisindan 6nemli bir arag olarak goriilmektedir.

Kadinin giiglendirilmesini, kadin girisimciligini ve mikro kredi uygulamasii konu alan bu
caligmada, Istanbul’da yasayan, farkli egitim ve gelir seviyelerine sahip olan kadimnlarin
yasamlarinit idame ettirebilmeleri agisindan, kendi isletme ortamlarini olusturmalar1 veya
gelistirebilmeleri i¢in Istanbul Vuslat Dogan Sabanci Bagcilar Mikro-finans Subesi’nden mikro
kredi alan 13 kadinla ve bu subenin yoneticisiyle yiiz yiize ve telefonda goriisiilmiis olup,
kadinlarin aldiklar1 kredilerin onlarin sosyo-ekonomik hayatlarinda nasil bir etki olusturdugu
analiz edilmeye calisilacaktir.

Ayrica, mikro kredi almak i¢in olusturduklar1 dayanigma gruplar1 hakkinda bilgi sahibi olmak
ve mikro kredi kullanan kadinlarin is, aile ve sosyal hayatlarinda ne gibi degisim yasadiklar
kendi deneyimleri tizerinden agiklanmaya calisilacaktir.

Kadinin giiglendirilmesini, kadin girisimciligini ve mikro kredi uygulamasini konu alan bu
caligma yontemsel olarak Nitel bir fenomenolojik ¢aligma olup, veriler igerik analizi yapilarak
degerlendirilmistir.

Bu ¢alisma ile mikro kredi uygulamasinin kadinin giiclenmesine katki saglayip saglamadigina
cevap aranmaya ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadinin Gii¢lendirilmesi, Kadin Girisimciligi, Mikro Kredi, Dayanisma
Grubu

L TRT istanbul Miidiirliigii, Yapim ve Yayin Gorevlisi, abayasemin@gmail.com
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Kadinlarin Is ve Aile Yasam ikilemleri: Akademisyen Kadinlar Uzerine
Nitel Bir Calisma

Yasemin COLGECEN?! Fatma TOSUN?

OZET

Kadilar, bir iste ¢aligmalarinin yani sira toplumun kendilerine bigtigi toplumsal cinsiyet
rollerini de yerine getirmekle yiikiimlii tutulmaktadir. Kendilerine atfedilen bu sorumluluklar
nedeniyle zaman zaman yetersizlik hissi yasamakta, bu durum da hem is hem de aile hayatlarina
duygusal baski1 ve stres olarak yansimaktadir. Bu ¢alismanin konusunu, akademide yer alan ve
unvanlarina gore is ylikleri degiskenlik gosteren kadinlarin is ve aile yasamlar1 arasinda
yasadiklar1 ikilemlerin kendileriyle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis miilakatlar araciligiyla
aktarilmast olusturmaktadir. Kadinlarin yasadiklari bu duygusal baski ve stresi nasil
tanimladiklar1 ve bununla basa ¢ikma yontemleri de calismanin bir baska konusudur. Calisma
kapsaminda, demografik farkliliklarin da bu ikilemlere etkisinin incelenebilmesi acisindan
katilimcilar arasinda bekar, evli, ¢cocuklu, ¢ocuksuz kadinlar olmalar1 ve yaslar1 arasinda da
farklilik olmasina ayrica 6zen gosterilmistir.

Anahtar Kelimler: Toplumsal cinsiyet, Kadin, Calisma hayati, Aile

! Ars. Gér. Dr., Yalova Universitesi, [IBF, Sosyal Hizmet Boliimii, akarcayasemin@gmail.com
2 Ars. Gor., Yalova Universitesi, [iBF, Caligma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, fatmatosun00@gmail.com
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Endiistri 4.0 Doneminde Kadinin Durumu

Yasemin MAMUR ISIKCI* Esmeray ALACADAGLI?

OZET

Diinya ti¢ biiyiik endiistri donemini arkasinda birakmis yeni bir doneme girmistir. Dordiincii
Endiistri Donemi ya da kisaca Endiistri 4.0 olarak ifade edilen bu donem, beraberinde getirdigi
biiyiik teknolojik yeniliklere kosut olarak, toplumsal, sosyal ve ekonomik degisiklikleri de
icermektedir. Ogrenen robotlar, 3D yazicilar, insansiz fabrikalar, akilli teknolojiler, vs. seklinde
kendini gosteren Endiistri 4.0, kadinlar1 birgok ac¢idan dogrudan etkileyecektir. Bu ¢aligsmada,
Endiistri 4.0 siirecinin kadinlar1 nasil etkileyecegi, “istihdam, giivenlik, saglik ve katilim”
parametreleri tlizerinden analiz edilmistir. Calismada literatiire dayali arastirma yontemleri
kullanilmigtir. Arastirma, sosyal bilimler alaninda heniiz yeni yeni ilgi gérmeye baslayan bu
konuyu “kadmin durumu” agisindan bakarak analiz etmesi agisindan Onem tagimaktadir.
Literatiirde bu tiirden bir arastirmaya rastlanmamistir. Arastirma sonunda, kadinlarin bu
stirecten en fazla “istthdam dis1” kalarak etkilenecekleri, “glivenlik ve demokrasi” agisindan
olumlu yonde etkilenmelerinin karar vericilerini yonetimin ve toplumun anlayiginin toplumsal
cinsiyet esitligi yoniinde donlismesi ile miimkiin olacagi sonucuna varilmistir. Saglik alanindaki
ilerlemelerden nisbi olarak faydalansalar da kadinlarin bu teknolojilerin  maliyetini
karsilayamama riskleri ise yiiksektir.

Anahtar kelimeler: Endiistri 4.0, kadin, teknoloji

! Dr. Ogr. Uyesi, ,Giresun Universitesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii, yasemin.mamur@giresun.edu.tr
2 Dr. Ogr. Uyesi, Bayburt Universitesi, Kamu yonetimi Béliimii, ealacadagli@bayburt.edu.tr
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Fortune Tiirkiye 100 Firmalarmin Kadin insan Kaynaklar1 Yoneticilerinin
Kariyer Yollan ve Kariyer Basarilar1 Uzerine Bir Arastirma

Yonca GUROL! Tugba KARAGULLE? Ceylan Merve BINICI®

OZET

Globallesen ekonomi, hizli teknolojik gelismeler, Orgiit yapilarmin bunlara bagli olarak
degisimi, artan is goren rekabeti, c¢alisanlarin refah, is-yasam dengesi konularindaki
gorislerinin degismesi sonucunda giiniimiiz ¢alisanlarinin kariyerleri, tek uzmanlik alanli/tek
firmal klasik kariyerlerden, daha esnek, smirsiz kariyerlere doniismiistiir. Ote yandan, insan
Kaynaklari (1K) kariyerine olan ilginin son yillarda artmasina paralel olarak Fortune dergisi her
yil iilke capinda en etkin insan kaynaklari yoneticilerini secmektedir. Insan Kaynaklari
tarafindan gergeklestirilen ise alim, egitim, yetenek yonetimi gibi uygulamalar ile toplumu ve
orgiit kiltliriinii etkileyen kararlarin alinmasi, Orglitlerin imajlar1 (isveren markasi) ve
basarilarina olan stratejik katkilar1 bu ilginin sebeplerinden birkagidir. 20 yili askin siiredir
kariyer konusunda yapilan arastirmalarda; sinirsiz kariyerin kavramlastirilmasi, sebepleri,
etkileri, avantaj ve dezavantajlar1 konusunda incelemeler yapilmaktadir. Bu ¢alismada, Fortune
100 firmalarinda ¢alisan, drgiitler icin stratejik dneme sahip kadmn IK yoneticilerinin kariyer
hareketlilikleri ve kariyer basarilar1 incelenmistir. Fortune 100 listesi i{izerinden kadin IK
yoneticileri belirlenerek hazirlanan forma kariyer hareketliligini belirlemeye yonelik veriler
girilmis sonrasinda kariyer grafikleri ¢ikarilmistir. Calismaya 31 kadin IK yoneticisi dahil
edilmistir. Calisma sonucu elde edilen bulgular benzer calismalar1 destekleyerek kadin IK
yoneticilerinin sinirsiz kariyer odakli oldugunu gostermektedir, ayrica kadin yoneticilerin
caligma hayatina anne olmak gibi ailevi sebeplerle ara vermedigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Fortune 100,insan kaynaklari, kariyer hareketliligi, sinirsiz kariyer

! Prof. Dr., Y1ldiz Teknik Universitesi, I.I.B.F., Isletme Béliimii, gurol@yildiz.edu.tr
2 Doktora Ogrencisi, Yildiz Teknik Universitesi, I.1.B.F., Isletme Boliimii, tubika@gmail.com
3 Doktora Ogrencisi, Yildiz Teknik Universitesi, I.1.B.F., Isletme Béliimii, ceylan@yildiz.edu.tr
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Suriyeli Miilteci Kadinlarin Emek Piyasasina Katihm Siirecinde
Karsilastiklar1 Engeller: Sanliurfa Ornegi

Zehra Vildan SERIN! Lamiha OZTURK? Hamdiye ALTINOZ3

OZET

Suriye’de i¢ savas nedeniyle 2011 ile 2018 yillar arasinda, iilkesini zorunlu olarak terk etmek
zorunda kalan Suriyeli miiltecilerin sayist 5,6 milyon kisiye ulagmistir. Bunlarin %711,
Birlesmis Milletlerin verilerine gore, 4 milyona yakin Suriyeli miilteci, Tiirkiye’ye siginmis ve
gegici koruma statiisii altina alinmigtir. Tiirkiye’ye gelen Suriyeli miiltecilerin %63°1, 15-64
yas araliginda ve calisma ihtiyaci i¢indedir. Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’deki Suriyeli kadin
miiltecilerin emek piyasasina katilim siirecinde karsilastiklar1 zorluklar1 aragtirmaktadir. Suriye
smirma en yakin olan ve il nifusunun %22’sini Suriyeli miiltecilerin olusturdugu Sanliurfa ili
icinde, kamp disinda yasayan Suriyeli kadin miilteciler iizerinde yiiriitiilen saha calismasinda,
nitel arastirma yaklasimi uygulanmistir. Arastirmanin verileri, gegici koruma altinda olan ve
yasa dis1 yollardan Tiirkiye ‘ye gelen Suriyeli miilteci kadinlara uygulanan yar1 yapilandirilmig
miilakat teknigi ve katilime1 gézlem metodu ile elde edilmistir. Kartopu teknigiyle secilen
orneklem Sanliurfa ilinde ikamet eden 50 Suriyeli kadindan olugmaktadir. Verilerin analizi,
Nvivoll nitel veri analizi programi yardimiyla, betimsel ve igerik analizi yOntemleri
kullanilarak yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, katilan kadinlarin ¢ogunlugu okuma
yazma bilmedigi ve her hangi bir egitim yada mesleki formasyon almadiklar tespit edilmistir.
Orneklemin %356’inin her hangi bir iste calismadiklar belirlenmistir.

Arastirma bulgularinda ev kadini olan veya ¢alismayan kadinlarin eslerinin veya babalarinin
caligmalarini engelleyici bir tutum icinde olduklart ortaya ¢ikmistir Go¢ Oncesi Suriye’de
egitim almig kadinlar, Tirkiye’ye si@indiktan sonra calismaya basladiklarini, daha once
calismadiklarin1 ifade etmislerdir. Calisanlar genellikle, gegici islerde, yash ve ¢ocuk
bakiminda ve tarim is¢isi olarak is bulabildiklerini belirtmislerdir. Gegici koruma altinda
statiisiine sahip olmayan kadinlarin tamami sinir dis1 edilmekten endise duymaktadirlar. Ayrica
Tiirkce konusamamalarinin da is bulmalar1 6niinde 6nemli bir engel oldugu goriilmiistiir.
Suriyeli miilteci kadinlarin psikolojik destek almalar1 ve egitilmeleri durumunda emek
piyasasina entegrasyonu agisindan olumlu gelismelerin elde edilecegi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Suriyeli miilteci kadinlar, emek piyasasi, igsizlik,

! Prof. Dr., Hasan Kalyoncu Universitesi, iktisat Boliimii, zvildan.serin@hku.edu.tr
2 Dr. Ogr. Uyesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, iktisat Boliimii, lamiha.ozturk@hku.edu.tr
% Yiiksek Lisans Ogrencisi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Iktisat Boliimii, hamdiye63@hku.edu.tr
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1980 Sonrasi Tiirkiye de Kadin ve Tiirk Sinemasindaki Kadin Temsili:
Aaahh Belinda Film Ornegi

Zeynep Esra ABAY CELIK?!

OZET

Tirkiye tarihi i¢in 1980711 yillar, Tirkiye'nin sosyokiiltiirel yapisindaki deg8isim ve
dontistimiine isaret eden, belli bagh kirilma noktalarindan birini temsil etmektedir. Cumhuriyet
tarihi ile baslayan bu degisim ve doniisiimiin, 1950 sonras1 sanayilesme, go¢ ve sehirlesme ile
birlikte devam ettigi; 1980 sonrasindan giiniimiize kadar da yine farkli toplumsal dinamikler
iizerinden devam ettigi bilinmektedir. Bu degisim ve doniisiim siireci igerisinde kadinin
toplumdaki yeri tartisila gelse de, bu sorgulama kadin hareketleri ile 1980 sonrasi donemde
bireysellesme ve ozgiirliikk sdylemleri {izerinden devam etmistir. Bu manada 1980 sonrasi
donem, kadinin toplumdaki konumunun degisimi agisindan énemli bir zaman arali§ina isaret
etmektedir. Bu bildiride, Aaahh Belinda filmi 6rnegi iizerinden, 1980 sonrasi Tiirkiye'de
Kadinin, Tiirk sinemasinda nasil temsil edildigi tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Sosyokiiltiirel Yapi, Degisim, Doniisiim, Tiirk Sinemasi

! Dr, Viyana Universitesi, abay.celik@gmail.com
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